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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

CONVOCATORIA CAS N.° 021-2025-UGEL-CHUMBIVILCAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PERSONAL DE INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS PARA EL ANO 2025

. LaUnidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas conforme a la RM N.° 003-2025-MINEDU, Norma
.\ Técnica, denominada ‘Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
) pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiemos Locales y Lima
/ Metropolitana en el Afio Fiscal 2025"; realiza la presente convocatoria de plazas al proceso de contratacion
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del personal que prestara
servicios en los programas de intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los Programas
Presupuestales para el afio fiscal 2025, la RM N.° 003-2025-MINEDU y en cumplimiento de la Ley N.°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025 (en adelante, Ley N° 32185).

I.  OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

1.1, Contratar personal para los Centros Rurales de Formacién en Alternancia - CRFA, que
prestaran servicios bajo el régimen CAS para el afio 2025, amparado en la RM N.° 003-2025-
MINEDU, y Ley N° 321

W n ik MODELO DE SE URAL: .,‘, ‘
_ SECUNDARIAEN ALTERNAN BlalL I RERDY
TIPO DE TRABAJADORICARGO CANTIDAD PERIODO
A partir del mes de
PERSONAL DE COCINA 1 CRFA INKA YAWAR OCTUBRE de 2025

1.2, Contratar personal para CEBE-PRITE, que prestara servicios bajo el régimen CAS para el afio
2025, amparado e 2185, para cubrir las siguientes plazas:

!
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TIPO DE TRABAJADORICARGO CANTIDAD | INSTITUCION EDUCATIVA

PERIODO

Profesional en Tecnologia Médica con .
mencién en Terapia Fisica, Ocupacional 1 NINO JESUS C?C%ﬂggé l dn;e;ogg
o de Lenguaje para CEBE '

TiPO DE TRABAJADORICARGO | CANTIDAD | INSTITUCION EDUCATIVA PERIODO
Profesional en Tecnologia Médica con
mencion en Terapia Fisica para los - . A partir del mes de
Programas de Intervencion Temprana 1 PRITE - NINO JESUS OCTUBRE de 2025.
(PRITE)

1.3. Contratar personal para las instituciones educativas de Jornada Escolar Completa - JEC,
que prestaran servicios bajo el régimen CAS para el afio 2025, amparado en la RM N.° 003-
2025-MINEDU, y Ley N° 32185, para cubrir las siguientes plazas:

INSTITUCIONES EDUCATIV. VEL SECUNDARIA - EBR DE JOF LAR COMF
S B L., 1800 00 ot ik HEY i VLS 01 v | R N T Pell el A T
TIPO DE TRABAJADORICARGO | CANTIDAD | L.E. PERIODO ﬂ
: A partir del mes de
PSICOLOGO(A) 1 JUAN DE DICS VALENCIA OCTUBRE de 2025
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ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivileas

BASE NORMATIVA

3.1
3.2
3.3
3.4
35
3.6

3.7

3.8

DE
4.1

4.2

4.3

Constitucion politica del Per(

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley N®29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N®29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025

Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios y modificatorias.

Resolucion Ministerial N°003-2025-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Disposiciones para
la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién
en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025"
Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

LA SELECCION Y DE LAS COMISIONES
Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se
desarrollan segiin lo establecido en el Procedimiento del proceso de contratacion de acuerdo a
la Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU vy el numeral 3 del articulo 3.1 del reglamento
del Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Para el Caso de los puestos de intervenciones y acciones pedagogicas, la Comision Evaluadora
en la UGEL, estara conformada por:

e Presidente: Director / Jefe de Gestion Pedagégica de la UGEL o el que haga sus veces, 0
el representante que este designe.

o Secretario Técnico: Jefe del area de Administracién o el que haga sus veces, o el
representante que éste designe.

e Unespecialista del Nivel Inicial, de secundaria y responsable de CFRA, segun corresponda.

Para el caso de intervenciones pedagdgicas. Se considera lo siguiente:

a) PARA LA EVALUACION CURRICULAR: Los resultados de esta evaluacion tendran
caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo, se excluira al postulante
del proceso de seleccion.

b) Inscripcion de Postulantes:
Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico, deberan ingresar
la solicitud correspondiente con el formato FUT (Formulario Unico de Tramite) de manera
presencial por la Oficina de Tramite Documentario de Unidad de Gestién Educativa Local
de Chumbivilcas en el siguiente horario a partir de las 08:30 horas a 13:00 horas yde 14:30
horas a 17:00 horas, en las fechas establecidas en el cronograma del presente concurso
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de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4.3, literal ¢) de la presente convocatoria, asi
mismo debera de precisar el cargo al que postula, caso contrario sera depurado.

¢) Presentacion de expediente del postulante

* FUT solicitando postular a la convocatoria CAS intervenciones, especificando el cargo
que postula.

e Fotocopia de DNI, vigente.

e Declaracion jurada, segin el formato del Anexo 01.

e Hoja de vida documentada, adjuntado la documentacion requerida para evaluar los
criterios establecidos conforme a cada puesto que postula (la experiencia general y
especifica se sustenta con RD, adenda y las respectivas boletas de pago), los
certificados que sustente su formacién profesional deben tener una antigliedad no
mayor a 5 afios.

* De ser el caso certificado de discapacidad otorgado por médicos certificados.

e Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las FFAA o deportista calificado de alfo nivel, en caso corresponda,

Nota: la informacion consignada tiene caracter de declaracion Jjurada, por lo que el
postulante seré responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo Ia entidad.

d) PARALAENTREVISTA PERSONAL: Se consideraran a los postulantes que aprueben la
evaluacion curricular, La entrevista se realizara considerando lo siguiente:
e Conocimientos de las funciones del puesto
e Conocimientos de la Cultura local del &mbito al que se presenta.
e Resolucion de casuisticas sobre situaciones referidas al ejercicio de su rol.

V. INSCRIPCION DEL POSTULANTE
Las personas que deseen participar en el presente concurso, deberén ingresar el expediente por
mesa de partes presencial en la SEDE de la UGEL Chumbivilcas, segun las fechas establecidas
en el presente cronograma. Ademas de cumplir los requisitos establecidos en los perfiles adjuntos.

VI.  DEL PUNTAJE Y PESO DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ETAPA DEL CONCURSO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion curricular (EC) - 70
Entrevista personal (EP) - 30
Puntaje final Resultado del factor

*La evaluacion técnica seré acorde al perfil solicitado

A) PUNTAJE FINAL

Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun el puesto laboral al
que postulan aplicandose la siguiente formula:

Puntaje final = (EC) + (EP)
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En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar (10%), seg(in la etapa que determine la normativa,

VIl. DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

| ETAPASDELPROCESO | ' rEcha | RESPONSABLES |
= : Oficina de Recursos
Aprobacion de la 21va convocatoria | 10 de octubre del 2025 Hufinos 88 UBEL
Publicacion del proceso en el s s ;
Senvicio Nacional de Empleo Del 10 al 24 de octubre del 2025 Funcionario designado
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en Oficina de Recursos
Web Del 10 al 24 de octubre del 2025 Hunianos delUGEL
Presetacion de: | hoia de sida | 1oy 440 90 govetibredel 2005 | Postulante
documentada
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida 21 de octubre del 2025 Comision de UGEL
Publicacion de resultados de Ia -
evaluacion de la hoja de vida 22 de octubre del 2025 Comision de UGEL
Presentacion de reclamos de la | 23 de octubre del 2025 Postulante / Comision de
evaluacion de hoja de vida. (de 08:30 hasta 13:00 horas) UGEL
Absolucion de reclamos de la | 23 de octubre del 2025 (de 15:00 Postulante / Comision de
evaluacion de hoja de vida. horas hasta las 17:00 horas) UGEL
Publicacion de resultados APTOS | 23 de octubre del 2025 (a partir de la Comision de UGEL
ara entrevista personal. 17:30 horas) °
\ 24 de octubre del 2025 (a partir de L
Entrevista Personal 9:00 horas) Comision de UGEL
; 24 de octubre del 2025 (concluido la e
Resultados finales entrevista) Comision de UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Adjudicacion y suscripcion  del : Oficina de Recursos
cafite 24 de octubre del 2025 (15:00 horas) Humanos de UGEL
*La presentacion de expedientes es excluyente (solo se puede presentar a una plaza de fa convocatoria), caso contrario seran
depurados.
Santo Tomas, 10 de octubre de 2025
Se adjunta:
v’ Anexo 1.

v Oficio N°® 00150-2025-MINEDUNMGP-DIGEIBIRA-DISER de baja de perfil para el puesto de personal
de cocina de los Centros Rurales de Formacion en Altemancia - CREA.
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ANEXO N.° 01
DECLARACION JURADA

\

No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988, N° 30794 y N° 30901.
No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado o impedido para contratar
con el Estado.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.
No registrar antecedentes penales, judiciales, ni policiales al momento de postular,

Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.

Gozar de buena salud para desempefiar el cargo o puesto al que postula.

No haber sido denunciado, estar procesado, sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.
La veracidad de la informacion y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

<

NR RN YA N

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar
falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del
codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

Santo Tomas, ....... de octubre del 2025

Huella digital
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Lima, 30 de abril de 2025
OFICIO N.° 00150-2025-MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA-DISER

Sra. EVA ROSA VALLE PRIETO )
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUMBIVILCAS

Cusco. -

ob.pe/web/validador.xhtml!

Asunto: AUTORIZA BAJA DE PERFIL CAS PARA EL MODELO DE SERVICIO
EDUCATIVO SECUNDARIA EN ALTERNANCIA - MSE SA.

gitales, su Reglamento y modificatorias.

u.g

Referencia: a. Oficio N° 355 GR-CUSCO/GEREDU-C/UGEL-CH/D
b. RM N° 204-2021-MINEDU
¢. RM N°003-2025-MINEDU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto del rubro y documento de
la referencia a), mediante el cual su despacho solicita baja de perfil para el proceso de
seleccion CAS del Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia.

9, Ley de Firmas y Certificados Di

verificadas en https://apps.firmaperu

Sobre el particular, esta Direccién de Servicios Educativos en el Ambito Rural realiza la
revision de la propuesta de baja de perfil remitida, en el marco de sus competencias
establecidas en los articulos 123° y 124° del ROF — MINEDU, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU: asi como las responsabilidades establecidas
de baja de perfil en la Resolucion Ministerial N°003-2025-MINEDU.

Por lo tanto, se autoriza la propuesta de baja de perfil CAS del personal de cocina para
el MSE SA; teniendo en cuenta las funciones, responsabilidades y las caracteristicas
del Modelo de Servicio Educativo, de acuerdo al cuadro N° 1 que se adjunta en calidad
de anexo.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

igitalmente en el marco de la Ley N° 2726

La integridad del docymegto y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser

Atentamente,
Firnado digitalmerte por:
% BARRERATARAZGNA Zuli FAU
"} 20131370998 soft
lidotivo: Soy el autor del
documernta
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Firmade digitalmente por:
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EXPEDIENTE: MPD2025-EXT-0458499 CLAVE: CFCC82 panie { \‘
Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado um&EJ ]
en el Ministerio de Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070- m,,,mo&’ iy
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016- /‘\ e p“

PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la : pE

siguiente direccién web:

Calie Del Comercio 193
San Borja, Lima 41, Perd
T: (511)615 5800

https:ﬂesinad.minedu.gob.pele_sinadmed_4NDD_ConsuttaDocumento.aspx wiww.goh.pelminedu
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Anexo 1.14.5.3 Personal de Cocina

IDENTIFICACION DEL PUESTO Vs L G iy Wi, TR AR

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador{a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: [ X _]JrROO [ Jror [ otres Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
i i instituciones educativas de educacion basica regular.

Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

16N DEL PUESTO : _ 7 " o b dus AT et o

Realizar la recepcidn, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con ¢

FUNC]ONES DELMPUESTO'_‘ : _ - e — “

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo Yy cena, segln los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto tatal de estudiantes y personal,

Participar en la distribucion de alimentos, segun los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y almacenamiento de
los alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior
consumo.

Programar el menu con una frecuencia mensual, cenjuntamente con la Comision respensable de las compras, recepcion y
custodia de los alimentos e insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES ; ' RS R e e R s

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




B) Grado {s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢é Se requiere
para el puesto Colegiatura?

A) Nivel Educativo

Incom Comp
pleta leta

No aplica.

i R o .

¢ Requiere Habilitacion
[ 1 ] Profesional?

I:l Secundaria ,thiffucenc

Tecnica Basica
(1 0 2 afios)

recriica

smormeiina ][] [ewresad [ Jritusco
\umver.snano: I | | Doctorado

] “Simnerinr

I: Egresado :I Titulado

Egresado St X No

Maestria Si X No
No aplica

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Habilidades para preparacion de men.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
No

OFIMATICA slica Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Bésico Intermedie Avanzado

Procesador de textos
{Word, Open Ofiice, X
Write, etc.)

Inglés X

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,etcy (> ( (V1 |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc )

(Otros) x Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina ¢ actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:; (No aplica)

. 5 i Gerente
Practicante Auxiliar o AREIE Especiafisia Supervisor/ Jefe de Area o E
Profestonal Asistente RERRE Coordinador Lak, Director

“ Menctone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
¢Se requiere nacionalidad peruana? I:] Sl No
Anote el sustento” |No aplica 1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: -
dentrc del afio fiscal.

S/1,414.19 (Mil Cuatrocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: N . 5 ) .
montes y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

Otras condiciones esenciales del - No haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en la Ley N°
contrato: 29888, N° 30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso
de quedar desierta la convocatoria, las unidades gjecutoras podran solicitar a la
DISER, la baja de perfil debidamente sustentada.
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Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica para los Programas de Intervencién
Temprana
(Lo sefalado en el presente perfil son cendiciones y requisitos minimos)

Organo o Unidad Organica:

Programas de Intervencion Temprana

b 1 X Profesional en Tecnologia Médica con mencign en Terapia Fisica para los Programas de
Nombre del puesto: Intervencion Temprana
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE
Fuente de Financiamiento: - RROQ RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifos, ninas y jévenes con discapacidad en la educacion bésica y técnico
productiva.
o Actividad: 5004308

e

4

Fortalecimiento de los servicios en log centros y programas de la modalidad Educac_ic’m Basica
Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de ninos, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y téenico productiva.

Ofrecer atencion educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifos de 0-3 afios con di
que asisten a los Programas de Intervencién Temprana. Esta atencion se encuentra en el marco

ciclo | del CNEB. con el propésite de coniribuir &l logro de los aprendizajes. EI enfoque utiliza
familia.

Parlicipar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del documento de gestion

Realizar la evaluacion psicopedagdgica (EPP), el informe psicopedagdgico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y
nifios menores de tres (3) anos de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfaque inclusivo e
intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

Brindar atencion educativa personalizada y grupal (tres a |a semana) a un grupo de doce (12) nifas y/o nifios del servicio PRITE en

jomadas de 45 minutos de duracion cada una y en el caso de la grupal considerar 30 minutes adicionales para coordinar y/u orientar a las
familias.

Elaborar maleriales educalivos y olros de caracter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifias Yy nifios
menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla

Desarrollar acciones de informacién, Capacitacion, apoyo y acompanamiento, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifics
menores de tres (3) anos de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Parlicipar semanalmenie en las reunicnes transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Parlicipar en actividades de capacitacion e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer profesional, grarantizando

la respuesta educativa oportuna y pertinenle a las nifias y los nifios menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o con riesgo de
adquirirla

Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o en riesgo de adquiriria.

en haga sus veces.

Otras aclividades inherentes a sus funcienes que le asigne el Direclor/Coordinador del PRITE o qui

Coordinaciones Internas

Ereas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia,
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A) Nivel Educativo

Primana

Secundara

Tecnica Basica (1

0 2 anos)

]

Tecnica Superior
(304 anos)

Incompl
eta

Complet
a

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos
para el puesto

b 4 Universiario I

1L

Egresado

Bachiller

Titulo/Licenc:
atura

Maestria

Egresado D Titulado
Doctorado
Egresado D Titulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Tecndlogo meédico en/
area/mencion/especialid
ad Terapia Fisica o
Terapia Fisica y
Rehabilitacion

|

No aplica

L

No aplica

| xJs D

¢Requiere Habilitacion
Profesional?

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién suslentadora) :

Desarrollo infantil temprano. Intervencion tem
Organizacion y programas en Intervengion Temprana.

prana. Tral

bajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos

Nota: Cada o

¥ sustentados con documentos.

urso debe tener no menos de 12 horas de capaciacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de lexios (Ward: X
Open Qlfice. Wite elc )
Hojas de calculo  (Excel, X
OpenCalg, elc.)
Programa de presentaciones X
{Power Poinl, Prezi |, elc)
(Qtros) X

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de ex

,(iaﬁo en el sector publico o privado

Nivel de Dominio

ID;EM No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Inglés X
Observaciones.-

periencia laboral; |a seq en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |a

materia

08 meses de experiencia en el frabaj

0 con ninas menores de tres afios ¥/

0 personas con discapacidad




B En base a la experiencia 'equenda para el puesto (parte A). Sedale ol liempo requerido en el sector publico:

No aplica ‘

C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxthar o 2 . l Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Analsta DEEP EIRlsG Coordinador Doto Direcior

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico. '

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: No aplica —I

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencion Temprana

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato, pudiendo ser prorrogados
Duracion del contrato: dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que cuente la Unidad
Ejecutora.

S/2,964.19 (Dos Mil Novecienios Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracidn mensual: las montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48 horas semanales.
- No lener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener anlecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N® 29988, N°
L 30794 y N* 30901,
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Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica,

CEBE

{Lo sefalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

Ocupacional o de Lenguaje para

i)

N B i
=4 n‘ﬁ-.ﬁd"\‘, TR

Organo o Unidad Organica:

Centro de Educacidn Basica Especial

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje
para CEBE

Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento:

Ciwee [Jon [ Jow

0108: Inclusion de nifios, nifas y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.

5005877

Especificar:

Programa Presupuestal:

Actividad:

Forlalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifas y jévenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

b e L g S iy

B el

Brindar atencion educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa
asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencion que
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segin sus fortalezas, las barreras que afrontan y los
apoyos que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

que requieren apoyos permanentes y especializados, que

Participar en Ia elaboracion, formulacion & implementacion de los instrumentos de gestion, asi como en la
proyeclos de innovacion e investigacion educativa.

formulacién y desarrollo de

Parlicipar, desde un enfoque transdisciplinario, en Ia Planificacion Guricular de Aula (PCA)
de corle plazo. en la EPP, en ofras evaluaciones
estudiantes, asi como en la planiticacion de

, tanto en la anual o de largo plazo como en la
¥ en la formulacion del informe psicopedagogico y el PEP de los
las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencion educativa a los estudiantes desde tres medalidades de intervencion: como apoyo al docente

durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente,

Organizar y desarrollar espacios de formacién y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencion integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psicologos, entre otros), a las IE o a la comunidad.

Apoyar. acompanar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

Organizar, en colaboracion con los docentes, ¢l trabajo con las familias del CEBE desde las diversas eslrategias que se abordan; los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula
o llins

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicaci

6N y el lenguaje, el control postural, el

desplazamiento y olros (seguin la especialidad de cada profesional)
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertin

alos estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificuliades
entes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y

realiza el seguimiento de cada caso.

Olras funciones asignadas por el director del GEBE y relacionadas con la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Bésica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.
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A) Nivel Educativo

Prisnaria

Secundana

Tecrica Basica (1 ¢
2 anos)

Tecnica Supenor (3o 4
anog!
b4 ’Umve:suana

Incom
pleta

—

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

el puesto

Compl
ela

Bachilier

Egresado

Titwle/Licenci
X
atura

Maesiria

Egresado

X Doctorado

I:I Egresado

Titulada

D Tiutado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Tecndlogo médico en/
area/mencion/especialidad
Terapia Fisica o Terapia
Fisica y Rehabilitacion o
Terapia Ocupacional o
Terapia de Lenguaje

¢Requiere Habilitacion

Profesional?

No aplica

No

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Compelencias ocupacionales para la atencion de persenas en condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitation y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

{ No v
FIMATICA B 1 i
OFIMATI ailog asico | Intermedio | Avanzado

Frocesador de lexlas (Word. X
Open Cltice, Wrile, eic |
Hojas de calculo  (Excel, X
OpenCalg, eic )
Programa de presentaciones X
(Powe: Painl, Prezi , elc )
(Otros) X

Nivel de Dominio

IDEM No aplica Bésico Infermedio Avanzado
Ingles X
Observaciones.-

Experiencia General

indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; |

a sea en el sector publico o privado

|G1 afo y 06 meses

Experiencia Especifi

ca

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

‘El ano de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.




B. Cn base a la experiencia fequerida para el puesto (parte A). Sefale el liempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: {No aplica)

Practicante Auxilar o pa— E it Supervisar/ Jefe de Area o Gerenle o
Protesional Asistente RlgE Spectaksta Coordinador Cplo Drrecior

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

¢Se requiere nacionalidad peruana? D 3l II] No
Anote el sustento: No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde la suscripcion de contraio,
Duracion del contrato; pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupueslal con la
que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cualro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracién mensual: mantos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas ¥ maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

o i - No lener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- No haber sido condenado por cualguiera de los delilos previstos en la Ley N® 29988, N° 30794
y N® 30901,

Fimada digitalmente par:
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Psicologo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [_X__]rROO [ lror Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

w
o
entarfalabor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socicemocional a los estudiantes y sus familias

mgviggto una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién
a p€ cipacion estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrolio de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

Participar en la planificacién de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestary al
desarrollo integral de los estudiantes.

Disefar, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, campanas u ofras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la institucion educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones que favorezcan la atenciénala
diversidad,

Liderar la realizacion del diagnostico socioemacional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencién y la culminacion
oportuna del ano escolar.

Acompafar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientacion educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dirigidas a estudiantes de los Ultimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecio de vida.

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo ala Tutoriay
Orientacién Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a Ias acciones de prevencion y atencion de la violencia u otros casos gue
afecten el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutaria, la planificacion y sjecucion de acciones orientadas a la prevencion y atencion oportuna de cases de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los esiudiantes.

Reportar periodicamente las actividades planificadas y ejecutadas a traves de la plataforma designada por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos para el C)éSe requiere

A) Nivel Educativo

puesto Colegiatura?
Lin i s Egresado X Si No
pleta leta
. Psicologia
Primaria ! Bachiller Y byt
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
I:] Secundaia [ | | l l X |Tituia’Ucencialura i
Técnica Basica .
5 ; M
(102 afos) Maestria X Si o
No aplica
Técnica Superior D D lj .
E Titul:
|:| (3 0.4 aftos) ‘:i gresado itulado
o ———
P ’ -Universitario X Doctorado
Ll A No aplica

I: Egresado D Titulado

onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la |E.
Conocimiento en estrategias de prevencién en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion na menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a';:i)ca Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

elc)

Hojas de calculo (Excel,
opencalcetcy | | * V1

Programa de
presentaciones (Power X
Poinl, Prezi , elc.)

(Otros) x Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.
T
© ... €. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
i Auxili S isor/ Jefe de Area Gl
Pracuc'anfe uf“ g Anahsta Especialista parca a
Profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
= - =l !
!"4.
T “* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

;Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl

Anote el sustento:  |No aplica J

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: AR
dentro del afic fiscal.

S/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 18/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracién mensual: los montes y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podrén solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

UG D) RAMIREZ POLIGARPO
AL Candy Janny FAU
& 30151370098 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

Finnada digitalmente par: = -
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