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CONVOCATORIA CAS N.° 010-2025-UGEL-CHUMBIVILCAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PERSONAL DE INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS PARA EL ANO 2025

La Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas conforme a la RM N.° 003-2025-
MINEDU, Norma Técnica, denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones
y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales
y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025", realiza la presente convocatoria de plazas al proceso de
contratacion bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del personal
que prestara servicios en los programas de intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de
los Programas Presupuestales para el afio fiscal 2025, la RM N.° 003-2025-MINEDU y en
cumplimiento de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 (en
adelante, Ley N° 32185).

. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:
1.1. Contratar personal para las instituciones educativas de Jornada Escolar Completa -
JEC, que prestaran servicios bajo el régimen CAS para el afio 2025, amparado en la RM
N.° 003-2025-MINEDU, y Ley N° 32185, para cubrir las siguientes plazas:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL SECUNDARIA - EBR DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA = JEC
TIPO DE
TRABAJADOR/CARGO CANTIDAD INSTITUCION EDUCATIVA PERIODO
A partir del mes de MAYO
- de 2025,
Psicologo (a) 1 57004 ROSA DE AMERICA (Garsvaliseion Himesial
para su ampliacion)

NSTITUCIONES EDUCATIVAS OE NVEL SECUNDARIA: EBR DE JORNADA ESEOLAR GONPLETA
TIPO DE LEdlil s
TRABAJADOR/CARGO CANTIDAD INSTITUCION EDUCATIVA PERIODO
Coordinader de A partir del ?SSSde MAYO de
Innovacion y Soporte 1 Ricardo Palma de Qqechapampa :

(Con evaluacion trimestral
para su ampliacion)

Tecnologico - CIST

1.2. Contratar personal para los Centros Rurales de Formacion en Alternancia - CRFA, que
prestaran servicios bajo el régimen CAS para el afio 2025, amparado en la RM N.° 003-
2025-MINEDU, y Ley N° 32185, para cubrir las siguientes plazas:;

IODELO DE SERVICIO EDUCATIVO DE SECUNDARIA EN AMBITO RURZ

_ SECUNDARIAENALTERNANCIA-CRFA
TIPO DE
TRABAJADOR/CARGO CANTIDAD llEE - CRFA PERIODO
A partir del mes de MAYQ de 2025.
Responsable de bienestar 1 CRFA INKA YAWAR (Con evaluacion trimestral para su
ampliacion)
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TRODE e er o S B : e
TRABAJADOR/CARGO CA"T'DAD_ IEE-CREA | PERIODO.
. CRFA LLAPANCHIS A partir del mes de MAYO de 2025
Personal de Cocina 1 YACHASUNCHIS (Con evaluacién trimestral para su
ampliacion)

1.3. Contratar personal para CEBE-PRITE, que prestara servicios bajo el régimen CAS para el afio
2025, amparado en la RM N.° 003-2025-MINEDU, y Ley N° 32185, para cubrir las siguientes plazas:

AR ns’ﬁ n IDAD i
TIPO DE TRABAJADORICARGO INSTFTUCION EDUCATIVA PERIOIO
Profesional en Tecnologia Médica con Anﬁ‘?{)d: l ?355(!6
mencién en Terapia Fisica N . el
: = 1 NINO JESUS (Con evaluacion
Ocupacional o de Lenguaje para )
trimestral para su
CEBE it
ampliacion)
TIPO DE TRABAJADOR/CARGO | CANTIDAD | INSTITUCION EDUCATIVA PERIODO
Profesional en Tecnologia Médica con Acpartidebmesde
mencién en Terapia Fisica para los 1 PRITE - NINO JESUS %ﬁ!ﬁfjﬂiﬂ?&
Programas de Intervencién Temprana ) h(' :
imestral para su
(PRITE) =l
ampliacién)

1.4. Contratar personal Itinerante para SEDE UGEL Chumbivilcas, que prestara servicios bajo el
régimen CAS para el afio 2025, amparado en la RM N.° 003-2025-MINEDU, y Ley N° 32185, para
cubrir las siguientes plazas;

TR TR 77
T S EDUCATIVAS ?'E"NT,@E: CUNDARIA
TIPO DE TRABAJADOR sl s T
1 CARGO CANTIDAD msnrucmn

A partir del mes de MAYO de

Personal de Vigilancia 1 ltinerante (SEDE UGEL Chumbivilcas) (2833 SRS Wil
para su ampliacion)

Il. ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbiviicas

lll. BASE NORMATIVA
3.1 Constitucion politica del Per(

3.2 Ley N°28044, Ley General de Educacion.

3.3 LeyN°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

3.4 Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
3.5 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

3.6 Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios y modificatorias.



] % coeternoreGional  NIEENN Gerencia resiona S
E{ DEL CUSCO ‘ ' DEEDUC 0 :
CUSCO : = i o2 v B Rl T B @ ~

3.6

3.7

3.8

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios y modificatorias.

Resolucion Ministerial N°003-2025-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Disposiciones
para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiemnos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio
Fiscal 2025

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

IV. DE LA SELECCION Y DE LAS COMISIONES

4.1

4.2

43

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se
desarrollan segun lo establecido en el Procedimiento del proceso de contratacion de
acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU y el numeral 3 del articulo 3.1 del
reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Para el Caso de los puestos de intervenciones y acciones pedagogicas, la Comision
Evaluadora en la UGEL, estara conformada por:

 Presidente: Director / Jefe de Gestion Pedagogica de la UGEL o el que haga sus veces,
o el representante que este designe.

e Secretario Técnico: Jefe del 4rea de Administracion o el que haga sus veces, o el
representante que este designe.

e Un especialista del Nivel Inicial, de secundaria y responsable de CFRA, segun
corresponda.

Para el caso de intervenciones pedagégicas. Se considera lo siguiente:

a) PARA LA EVALUACION CURRICULAR: Los resultados de esta evaluacion tendran
caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo, se excluira al
postulante del proceso de seleccion.

b) Inscripcion de Postulantes:
Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico, deberan
ingresar la solicitud correspondiente con el formato FUT (Formulario Unico de Tramite)
de manera presencial por la Oficina de Tramite Documentario de Unidad de Gestion
Educativa Local de Chumbivilcas en el siguiente horario a partir de las 08:30 horas a
13:00 horas y de 14:30 horas a 17:00 horas, en las fechas establecidas en el
cronograma del presente concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4.3, literal
¢) de la presente convocatoria, asi mismo debera de precisar el cargo al que postula,
caso contrario sera depurado.

¢) Presentacion de expediente del postulante
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e FUT solicitando postular a la convocatoria CAS intervenciones, especificando el
cargo que postula.

Fotocopia de DNI, vigente.

Declaracion jurada, segun el formato del Anexo 01.

Hoja de vida documentada, adjuntado la documentacion requerida para evaluar los
criterios establecidos conforme a cada puesto que postula (la experiencia general y
especifica se sustenta con RD, adenda y las respectivas boletas de pago), los
certificados que sustente su formacion profesional deben tener una antigtiedad no
mayor a 5 afios.

De ser el caso certificado de discapacidad otorgado por médicos certificados.
Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion
de Licenciado de las FFAA o deportista calificado de alto nivel, en caso
corresponda.

Nota: la informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

d) PARA LA ENTREVISTA PERSONAL: Se consideraran a los postulantes que
aprueben la evaluacion curricular. La entrevista se realizara considerando lo siguiente:
¢ Conocimientos de las funciones del puesto
» Conocimientos de la Cultura local del &mbito al que se presenta.

» Resolucion de casuisticas sobre situaciones referidas al ejercicio de su rol.

V. INSCRIPCION DEL POSTULANTE
Las personas que deseen participar en el presente concurso, deberan ingresar el expediente por
mesa de partes presencial en la SEDE de la UGEL Chumbivilcas, segin las fechas
establecidas en el presente cronograma. Ademas de cumplir los requisitos establecidos en los
perfiles adjuntos.

VL. DEL PUNTAJE Y PESO DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ETAPA DEL CONCURSO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion curricular (EC) Conforme al perfil 70
Entrevista personal (EP) - 30
Puntaje final Resultado del factor

*La evaluacion técnica sera acorde al perfil solicitado

A) PUNTAJE FINAL
Los postulantes que hayan superado todas las etapas seréan calificados segin el puesto laboral
al que postulan aplicandose la siguiente formula:

Puntaje final = (EC) + (EP)
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En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar (10%), segln la etapa que determine la normativa.

VIl. DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

| ETAPASDELPROCESO |

T o R R Tk Tt W b ol

 RESPONSABLES

Aprobacion de la 10a convocatoria

30 de abril 2025

Oﬁcina de Recursos Hurﬁénos
de UGEL

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional de Empleo

Del 02 al 15 de mayo de 2025

Funcionario designado

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en Web

Del 05 al 09 de mayo de 2025

Oficina de Recursos Humanos
de UGEL

Presentacion de la hoja de vida
documentada

Del 08 al 14 de mayo de 2025

l Postulante

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida 15 de mayo de 2025 Comision de UGEL
Publicacion de resultados de la | 15 de mayo de 2025 (a las 17:00 o~

evaluacion de la hoja de vida horas) Eipmision d UGEL
Presentacién de reclamos de la | 16 de mayo (de 08:30 hasta 13:00

evaluacion de hoja de vida.

horas)

Postulante / Comision de UGEL

Absolucion de reclamos
de la evaluacion de hoja de vida.

16 de mayo de 2025 (de 15:00 horas
hasta las 17:30 horas)

Postulante / Comision de UGEL

Publicacion de resultados APTOS para
entrevista personal.

16 de mayo de 2025 (a partir de la
18:30 horas)

Comision de UGEL

Entrevista Personal

19 de mayo de 2025 (a partir de 9:00
horas)

Comision de UGEL

Resultados finales

19 de mayol de 2025 (concluido la
entrevista)

Comision de UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Adjudicacion y suscripcion del contrato

19 de mayo de 2025 (15:00 horas)

Oficina de Recursos Humanos
de UGEL

"La presentacion de expedientes es excluyente (solo se puede presentar a una plaza de la convacatoria), caso contrario seran depurados.

Santo Tomas 30 de abril 2024
Se adjunta:
v Anexo 1.
v' Oficio de baja de perfil para los puestos de las instituciones educativas JEC,
v' Oficio de baja de perfil para los puestos de los Centros Rurales de Formacion en Alternancia
CRFA.
5

o " MINISTERIO DE EDUCACION
s "HCIAREGIONAL DF EQUCACION CUSCH
IQEL gHUM

Ri@ DE EDUCACION

oo MINISTERVR DC ColCacion cusco
L CHU

Dr Fre
JEFE DEY AREA DE GE

MAIVIL
ggauu '
E Tncarrota Churata
dy F. In STION PEDAGOGICA


FRANCISCO
Sello

FRANCISCO
Sello

FRANCISCO
Sello


glamento v modificatorias.

b/validador.xhtm/

rtificados Digitales, su Re

&

7269, Ley de Firmasy C
as en https://apps.firmaperu.qob.pe/we

Z

a(s) pueden ser verificad

nente en el marco de la Ley N°

tronico firmado digital
lel documento y la autoria de la(s) firm

'"-'El_, Documento elec

La integridad «

Ministerio
de Educacion

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

INFORME N.° 00772-2025-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES

A . CANDY JENNY RAMIREZ POLICARPO
Directora de Educacion Secundaria

De :  JORGE MARTINEZ ATUNCAR
Especialista procesos para la coordinacion de modelos de servicios
educativos

CLARA LEONARDA LEON PAUCAR
Especialista para el disefio de propuestas pedagogicas para el MSE
JEC para la Direccion de Educacion Secundaria.

Asunto . SOLICITA ARROBACION DE NUEVO PERFIL PARA LA
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DEL
PERSONAL DEL MSE JORNADA ESCOLAR COMPLETA.

Referencia :  Oficio N° 226-2025 GR-CUSCI/GEREDU-C/UGEL-CH/D.

SINAD 0347928
0347928
Fecha . Lima, 4 de abril de 2025

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, en atencién al asunto del rubro y los
documentos de la referencia, para informarle lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1. A través del Oficio N° 226-2025 GR-CUSCI/GEREDU-C/UGEL-CH/D,
ingresado por mesa de partes del MINEDU el 25 de marzo y 01 de abril de
2025, el director de la UGEL Chumbivilcas, regién Cusco, solicita la
aprobaciéon de un nuevo perfil para la convocatoria del puesto CAS de
Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico, Psicologo y Personal
de mantenimiento adjuntando la propuesta correspondiente.

1.2. Mediante proveido de fecha 25 de marzo y 01 de abril de 2025, se remiti6 el
expediente a la Direcciéon de Educacién Secundaria, para su tramite
correspondiente.

. ANALISIS
DE LAS COMPETENCIAS DE LA DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

2.1. ElReglamento de Organizacién y Funciones (en adelante, ROF) del Ministerio
de Educacion (Minedu), aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU, establece en su articulo 112 que:

“La Direccion de Educacion Secundaria es responsable de formular e
implementar  articuladamente las politicas, planes, propuestas
pedagogicas de los modelos de servicio educativo ¥y documentos
normativos, asi como dirigir la implementacion de dichos modelos, para el
nivel de educacioén secundaria. (...)"

EXPEDIENTE: MPD2025-EXT-0347928 CLAVE: AD484A POV\IC

i ‘.
Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado ;gpum@itg\
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en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070- nammos A0
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016- {4 Yy Ru
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la N pE

siguiente direccion web:

Calle Del Comercia 193
San Barja, Lima 41, Pert
T: (511)615 5800

https:.’!esinad.minedu.gob.pen‘efsinadmed_SNDD_ConsuliaDocumento.aspx www.gob.peiminedu
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2.2. En el articulo 113 de la citada norma se sefiala que son funciones de la
Direccion de Educacion Secundaria (DES), las siguientes:

'

a) Formular las politicas, planes, componentes pedagdgicos de los
modelos de servicio educativo v demas documentos normativos de la
educacion secundaria.

umento y modificatorias,

su Regl:

das en https://apps.ﬁrmaperu‘c;ob.pe/web/vaﬁdador.xhtm!

rco d
de la(s) firma(s) pueden ser verificac

b) Implementar, monitorear y evaluar articuladamente las politicas,
planes, modelos de servicio educativo y documentos normativos de
educacion secundaria.

I
!

E’ g) Brindar asistencia técnica _en materias _de su__competencia, en
L:‘ coordinacion con el organo competente.

E h) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el ambito de
S su__competencia, e _implementar acciones de mejora _sequn
8 corresponda.

-

o i) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la
;‘ Direccion General de Educacion Basica Requilar.”

: En ese sentido, la DES, en el marco de sus competencias, atiende la solicitud de
S aprobacion de nuevos perfiles para la contratacion de personal CAS en plazas
@ vacantes de la UGEL Chumbivilcas.

?Sj SOBRE LA SOLICITUD DE NUEVOS PERFILES PARA PSICOLOGO, CIST Y
~ PERSONAL DE MANTENIMIENTO.

I \," 4

¥

2.3. La Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacién de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio
Fiscal 2025", establece en su numeral 3, literal (i) item calendario de
implementacion, *(...). Asimismo, en caso de quedar desierta la convocatoria,
las unidades ejecutoras podran solicitar a las direcciones responsables de las
intervenciones y acciones pedagogicas, la modificacion del perfil debidamente
sustentada”.

n |
&

€

1C

G

2enelm

2.4. En ese sentido, y considerando los requisitos minimos establecidos por la
Direccion de Educacion Secundaria para los perfiles de cargo, se presenta a
continuacion la propuesta enviada por la UGEL Chumbivilcas para los nuevos
perfiles aplicables a los puestos de Coordinador(a) de Innovacion y Soporte
Tecnologico, Psicologo(a), y Personal de mantenimiento:
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EXPEDIENTE: MPD2025-EXT-0347928 CLAVE: AD484A pﬂﬂk [~
Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado uw@%w‘
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070- namos oded__
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016- [Ea Ru
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la pE
siguiente direccion web:
Calle Del Comercio 193
https:/lesinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_8/VDD_ConsultaDocumento.aspx www.gob.pe/minedu San Borja, Lima 41, Per(
goh.p

T: (511)615 5800
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B Tabla N° 01
= Anexo 05.1. Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
2 E Nombre del e B "y
S_E Prosts Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
o ¥O-
E PERFIL SEGUN R.M. N° 003-2025- PROPUESTA DE LA U.E.
L= MINEDU
nl 2> Nombre del puesto | Coordinador(a) de Innovacion y Coordinador(a) de Innovacion y
S8 Soporte Tecnolégico Soporte Tecnolégico
(%] g
- S
T @

| A. _Nivel Educativo

Incomplet Compl Incomplet Complet
a a a a

Primaria Primaria

Secundaria Secundaria

Técnica Técnica

Bésica (102 Basica (102

arios) anos)

x | Técnica X x | Técnica X

Superior (3 0 Superior (30

4 afos) 4 anos)

Universitario Universitaria

B) Grado(s) situacién académica y estudios

B) Grado(s) situacion académica y estudios
requeridos para el puesto

[ ¢ Requiere habilitacion profesional? |

requeridos para el puesto
X | Egresado Computacion e Informatica
Bachiller 0 Computacion
- Informética 0 en
Titulo / Educacion con
Licenciatur | gspecialidad de
a Computacion
Informatica.
[LC) ¢ Se requiere colegiatura? ]
L | Si [ x | No

X | Egresado Computacion e Informatica
Bachiller o Computacién o
- Informatica o en Educacion
Titulo / con especialidad de
Licenciatur | computacion o Informatica.
a

[ C) ;Se requiere colegiatura? ]

[ ISi

[_sRequiere habilitacion profesional? ]

[XlNo

fel documento

] PERFIL SEGUN R.M. N° 003-2025-MINEDU

PROPUESTA DE LA U.E.

]

siguiente

EXPEDIENTE: MPD2025-EXT-0347928

CLAVE: AD484A

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la

direccion web:

https:f.'esinad.mincdu.gDb.pefe_sinadmed__BNDD7ConsultaDocumento.aspx

Caile Del Comercio 193
San Borja, Lima 41, Per(

www.gob.pe/minedu
T: (511)615 5800
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Experiencia general Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia Indique la cantidad total de afios de
= laboral; ya sea en el sector publico o privado experiencia laboral; ya sea en el sector
T g :
S E publico o privado
;._*:; 12 04
o 4 meses meses
=0
o9
EJ Experiencia especifica
‘:;i)-;-; Experiencia especifica A. Indique el tiempo de experiencia
DCE\ 2> A. Indique el tiempo de experiencia requerida para requerida para el puesto en la
. *3 el puesto en la funcion o la materia: funcion o la materia:
s} g
v @ ’ ; - : 02 meses como coordinador o asistente de
S o Experienci 10 meses como coordinador o asistente de Soporte  Técnico de los  recursos
18] 5 i 1Bl
E)'g a Soporte  Tecnico de los  recursos tecnolégicos en IIEE o entidad publica o
BT g te;nologlcos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
0 & privada. En el caso de profesor en computacién e informatica o bachiller en
2 gl comput_a_cpn e informatica o bachiller en educacion: 02 meses como docente a
8 g educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga
g cargo del aula de innovacion o la que haga SUS veces
pi~ i
S o SUS veces.
Qo _ .
>, Q) o . B. En base a la experiencia requerida para
@ g B. Enbaseala experiencia requenda para gl el puesto (parte A), sefiale el tiempo
) puesto (pa’rte.A), sefale el tiempo requerido en requerido en el sector piblico:
=2 el sector publico: =
L E N o]
5 o OI‘ aplica
S o aplica
O 9
o)) %
oL
by
& Tabla N° 02
g, ‘T) Anexo 05.2 Personal de mantenimiento
>, 9 Nombre del _—
d Personal de mantenimiento
3% Puesto SO
(W]
ol
S8 PERFIL SEGUN R.M. N° 003-2025-
°% Rl eI 0 PROPUESTA DE LA U.E.
P = MINEDU
s Nombre del o Co
ff = bre de Personal de mantenimiento Personal de vigilancia
D = puesto
= S
20 [ A. Nivel Educativo | | A. Nivel Educativo |
Incomplet Complet Incomplet Complet
a a a a
Primaria Primaria
Formacion Secundaria X X Secundaria X
academica Técnica Técnica
Basica (102 Basica (10
anos) 2 anos)
Técnica Técnica
Superior (3 0 Superior (3
4 afios) 0 4 arios)
Universitario Universitari
a
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de Educacion

B) Grado(s) situacion académica y estudios
requeridos para el puesto

B) Grado(s) situacion académica y estudios
requeridos para el puesto

Egresado No aplica

Bachiller

Titulo /
Licenciatura

| C) ¢ Se requiere colegiatura?

L[S |

| sRequiere habilitacion profesional? |

IND

Egresado No aplica

Bachiller

Titulo / Licenciatura

| C) ¢ Se requiere colegiatura? |
HEE [

[ ;Requiere habilitacion profesional?

INO

]

PERFIL SEGUN R.M. N° 003-2025-MINEDU

PROPUESTA DE LA U.E.

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia
laboral; ya sea en el sector publico o privado

1 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia
laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para
el puesto en la funcion o la materia:

ienci ara el puesto en la funcion o la materia: -
Experiencia | P P 02 meses en labores de mantenimiento o
06 meses en labores de mantenimiento o limpieza
limpieza
= B. En base a la experiencia requerida para el
B. En base a la experiencia requerida para el | Puesto (par_te A), sefale el tiempo requerido en el
puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el °:
sector publico:
Tahla N° 03
Anexo 05.3. Psicélogo(a)
Nombre del i
lo
Puesto Palcéloge

PERFIL SEGUN R.M. N° 003-2025-
MINEDU

PROPUESTA DE LA U.E.

Nombre del puesto

Psicologo(a)

Psicdlogo(a)

LA. Nivel Educativo

—

[ A. Nivel Educativo |

Formacion
académica Incomplet Compl Incomplet Comp
a a da a
._] EXPEDIENTE: MPD2025-EXT-0347928 CLAVE: AD484A Pon[g ~
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Ministerio
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das

Primaria Primaria
Secundaria Secundaria
Tecnica Técnica
Basica(102 Basica (1 0
anos) 2 anos)
Técnica Técnica
Superior (3 o Superior (3
4 arios) 0 4 afos)
¥ Universitario X X Universitari X
a

B) Grado(s) situacion académica y estudios
requeridos para el puesto

B) Grado(s) situacion académica y estudios
requeridos para el puesto

ERE [ [vo

|_s,Requiere habilitacion profesional? |

Egresado Psicologia Egresado Psicologia
Bachiller Bachiller
x T_itu!o .’ X Titulo /
Licenciatura Licenciatura
LLC) ¢ Se requiere colegiatura? ] [C) ;Se requiere colegiatura? ]

Lx ISi [ ]No

|_¢.Requiere habilitacion profesional? ]

PERFIL SEGUN R.M. N° 003-2025-MINEDU

PROPUESTA DE LA U.E.

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia
laboral; ya sea en el sector publico o privado

1 ano

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida
Experiencia para el puesto en la funcion o la materia:

10 meses en instituciones educativas o
royectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el
puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el

sector publico:

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia
laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida
para el puesto en la funcién o la materia:

02 meses en instituciones educativas o
proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el
puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

2.5. Mediante el Informe N° 22-2025-GR-CUSCO/GEREDU-C/UGEL-CH/ES-

Cusco, reporté que las plazas para los

AGP/LFMG, el especialista de educacion de la UGEL Chumbivilcas, region

puestos de Coordinador(a) de

Innovacion y Soporte Tecnoldgico, Psicélogo(a) y Personal de mantenimiento
quedaron desiertas en las tres convocatorias realizadas. Esto se debid a que

EXPEDIENTE: MPD2025-EXT-0347928 CLAVE: AD484A

en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto porel Art. 25 de D
2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 02

siguiente direccion web:

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado
8. 070-

PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la

gn}C f

Pﬁ o

namo Ews ~

6-2016-

Calle Del Comercio 193
hltps:l‘,’esinad.minedu.gob.pel‘e_sinadmed_BNDDﬁConsu[taDocumento.aspx www.goh.pefminedu San Borja, Lima 41, Peri

T: (511)615 5800




ABMCADEL,
& %

ﬁ Ministerio
: de Educacion

los postulantes no cumplian con los requisitos establecidos de experiencia
general y especifica.

adificatorias

dador.xhtml

2.6. Por lo expuesto, en el marco de las competencias de la Direccion de
Educacion Secundaria y en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 003-
2025-MINEDU, corresponde aprobar la modificacion de los requisitos de
experiencia general y especifica, manteniendo los criterios de formacion
academica en el nuevo perfil propuesto por la UGEL Chumbivilcas para el
puesto CAS de Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnologico,
Psicologo(a) y Personal de mantenimiento en las IIEE JEC de su jurisdiccion.

mento y m

Y
4]
o
3
%8}

ill. CONCLUSION

3.1. Conforme a lo expuesto, en el marco de las competencias de la Direccion de
Educacion Secundaria y la normatividad vigente, corresponde aprobar para
las proximas convocatorias el nuevo perfil CAS propuesto por la UGEL
Chumbivilcas, region Cusco, para el puesto de Coordinador(a) de Innovacion
y Soporte Tecnoldgico, Psicdlogo(a) y Personal de mantenimiento en las IIEE
JEC de su jurisdiccion, especificamente en lo referente a la experiencia
general y especifica, conforme se detalla en el numeral 2.4.

IV. RECOMENDACION

4.1. Remitir el presente informe a la Direccion de la UGEL Chumbivilcas para los
fines pertinentes.

Es todo cuanto debemos informar.
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

= Lima, 11 de abril de 2025

‘2‘ OFICIO N.° 00128-2025-MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA-DISER
“ Sra. EVA ROSA VALLE PRIETO )
73 DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUMBIVILCAS.
: Q —
l: Asunto: AUTORIZA BAJA DE PERFIL CAS PARA EL MODELO DE SERVICIO

EDUCATIVO SECUNDARIA EN ALTERNANCIA.

ery.

Referencia: a. Oficio N° 318 — 2025-GR-CUSCO/GEREDU-C/UGEL-CH/D.
b. RM N° 204-2021-MINEDU
c. RM N°003-2025-MINEDU

Finas

08.1

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunto del rubro y documento de
la referencia a), mediante el cual su despacho solicita baja de perfil para el proceso de
seleccion CAS del Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia.

n https.//a

Sobre el particular, esta Direccién de Servicios Educativos en el Ambito Rural realiza la
revision de la propuesta de baja de perfil remitida, en el marco de sus competencias
establecidas en los articulos 123° y 124° del ROF — MINEDU, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; asi como las responsabilidades establecidas
de baja de perfil en la Resolucion Ministerial N°003-2025-MINEDU.

Por lo tanto, se autoriza la propuesta de baja de perfii CAS del responsable de
bienestar personal de mantenimiento para el MSE SA; teniendo en cuenta las
funciones, responsabilidades y las caracteristicas del Modelo de Servicio Educativo,
de acuerdo al cuadro N° 1 que se adjunta en calidad de anexo.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Fecha: 11042025 |7:08:56-0500
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Lima, 30 de abril de 2025

OFICIO N.° 00150-2025-MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA-DISER

Sra. EVA ROSA VALLE PRIETO '
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUMBIVILCAS

Cusco. -

Asunto: AUTORIZA BAJA DE PERFIL CAS PARA EL MODELO DE SERVICIO
EDUCATIVO SECUNDARIA EN ALTERNANCIA - MSE SA.

Referencia: a. Oficio N° 355 GR-CUSCO/GEREDU-C/UGEL-CH/D
b. RM N° 204-2021-MINEDU
c. RM N°003-2025-MINEDU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto del rubro y documento de
la referencia a), mediante el cual su despacho solicita baja de perfil para el proceso de
seleccion CAS del Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia.

Sobre el particular, esta Direccién de Servicios Educativos en el Ambito Rural realiza la
revision de la propuesta de baja de perfil remitida, en el marco de sus competencias
establecidas en los articulos 123° y 124° del ROF — MINEDU, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; asi como las responsabilidades establecidas
de baja de perfil en la Resolucion Ministerial N°003-2025-MINEDU.

Por lo tanto, se autoriza la propuesta de baja de perfil CAS del personal de cocina para
el MSE SA; teniendo en cuenta las funciones, responsabilidades y las caracteristicas
del Modelo de Servicio Educativo, de acuerdo al cuadro N° 1 que se adjunta en calidad
de anexo.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,
Fimnado digitalmente por:
BARRERATARAZOMA Zuli FAL
20131370998 soft
Ivbativo el autor del
dacumerto
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Y 0, et Identificado(a) con DNI/ C.E.
N Y CON dOMICHIO BN ...eoeeiiiiii e,
Distrito de .......ovvieiiiiiin, ,provinciade ......ooooeeiiiiiiiinnn, , Departamentode ..................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988, N° 30794 y N° 30901.
No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado o impedido para contratar
con el Estado.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.
No registrar antecedentes penales, judiciales, ni policiales al momento de postular.

Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.

Gozar de buena salud para desempefar el cargo o puesto al que postula.

No haber sido denunciado, estar procesado, sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.
La veracidad de la informacion y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

<\

ASENENENENEN

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar
falsa la informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del
codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

Santo Tomas, ............. de abril del 2025

Huella digital



