Decenio de la igualdad de opotunidades para mujeres y hombres”
“#fio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independenciz, y de l conmemoracion
de [as heroicas batallas de Junin v Ayacucho”

CONVOCATORIA CAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS - N° 01-2025

La unidad de Gestion educativa Local de Chumbivilcas convoca al proceso de contratacion
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del personal que
prestara servicios en intervenciones y acciones pedagégicas en el marco de los Programas
Presupuestales para el afio fiscal 2025, en cumplimiento al Oficio Multiple N* 00089-2024
MINEDU/SPE-OPEP

I OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA
1.1 Contratar personal que prestara servicios bajo el régimen CAS para el afio
2025, amparado en el Oficio Multiple N° 00089-2024 MINEDU/SPE-OPEP

para cubrir la siguiente plaza.

TIPODE
TRABAJADOR Car e
Profesional | Especialista de Convivencia | A partir del 20 de enero
Escolar DE UGEL 2025. ( Con evaluacién
trimestral para su
ampliacién)

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas

1. BASE NORMATIVA

3.1 Ley N°280044, Ley General de Educacion.

3.2 Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

3.3 Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus
modificatorias.

3.4 Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios y modificatorias.

3.5 Ley 32185 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

3.6 Oficio Multiple N° 00089-2024 MINEDU/SPE-OPEP

v. DE LA SELECCION Y DE LAS COMISIONES
4.1 Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter
ELIMINATORIO vy se desarrollan segun lo establecido en el numeral 3 del
articulo 3.1 del reglamento del Decreto Legislativo N°1057.

4.2 Para el Caso de los puestos de intervenciones y acciones pedagdgicas, la
Comision Evaluadora en la UGEL, estara conformada por:
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e Presidente: Director / Jefe de Gestion Pedagdgica de la UGEL o el que

haga sus veces, o el representante que este designe.

e Secretario Técnico: Jefe del area de Administracion o el que haga sus

veces, o el representante que éste designe.

e Un especialista en educacion, segin corresponda.

4.3 Para el caso de intervenciones pedagodgicas. Se considera lo siguiente
a) PARA LA EVALUACION CURRICULAR: Los resultados de esta evaluacién
tendran caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje

minimo, se excluira al postulante del proceso de seleccion.

b) Presentacidon de expediente del postulante

FUT solicitando postular a la convocatoria CAS intervenciones,
especificando el cargo que postula

Hoja de vida documentada, adjuntado la documentacién
requerida para evaluar los criterios establecidos.

Anexo 1 declaracién jurada

De ser el caso certificado de discapacidad otorgado por médicos
certificados

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que
acredite su condicion de Licenciado de las FFAA o deportista
calificado de alto nivel, en caso corresponda.

c) PARA LA ENTREVISTA PERSONAL: Se consideraran a los postulantes que
aprueben la evaluacién curricular. La entrevista se realizard

considerando lo siguiente:

Conocimientos de las funciones del puesto
Conocimientos de la Cultura local del ambito al que se presenta.
Resolucion de casuisticas sobre situaciones referidas al ejercicio

de surol.

INSCRIPCION DEL POSTULANTE
Las personas que deseen participar en el presente concurso, deberdn ingresar

el expediente por mesa de partes presencial en la SEDE de la UGEL

Chumbivilcas, segun las fechas establecidas en el presente cronograma.

Ademis de cumplir los requisitos establecidos en los perfiles adjuntos.
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VI. Del puntaje y peso de cada etapa del concurso publico de méritos
PUNTAJE
PUNTAJE -
ETAPA DEL CONCURSO MiNIMO MAXIMO
Evaluacion curricular (EC) 50 70
Entrevista personal (EP) - 30
Puntaje final - Resultado del factor

*La evaluacion técnica sera acorde al perfil solicitado

A) PUNTAJE FINAL
Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados

segun el puesto laboral al que postulan aplicandose la siguiente formula:
Puntaje final = (EC) + (EP)

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones
establecidas en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248,

Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa que determine la normativa.

Vil. DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCES! _ RESPONSABLES
Aprobacnon‘de la 20 de diciembre del 2024 Oficina de Recursos
convocatoria Humanos de UGEL
Publicacién del proceso en el | Del 20 de diciembre 2024 al Funcionario designado
Servicio Nacional de Empleo | 10 de enero 2025

PRIMERA CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria Del 13 enero al 15 de enero de Oficina de Recursos Humanos
en Web 2025 de UGEL

PR BTN bl Ia,h.OJa i Del 13 enero al 15 de enero de

documentada en fisico por 2025 Postulante

Mesa de partes de la UGEL

SELECCION

16 de enero de 2025 (08:30 am -
1:00 pm)

Publicacion de resultados de la 16 de enero de 2025 (04:00 pm)

evaluacién de la hoja de vida
Presentacidn y absolucién de
reclamos de la evaluacion de
hoja de vida.

Evaluacion de la hoja de vida Comision de UGEL

Comisidon de UGEL

17 de enero de 2025 Postulante / Comisidn de
(de 08:30 am hasta 12:00) UGEL
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Publicacidon de resultados
APTOS a evaluacion técnica o
entrevista personal.

17 de enero de 2025
(01:00 pm)

Comisién de UGEL

Entrevista

17 de enero 2025 (02:30 pm)

Comision de UGEL

Resultados finales

17 de enero 2025 (04:30 pm)

Comision de UGEL

|| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién vy registro del
contrato

17 de enero de 2025
(05:00 pm)

Oficina de Recursos Humanos
de UGEL

*La presentacion de expedientes es excluyente (solo se puede presentar a una
convocatoria), caso contrario serdn depurados
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
W05 02 5 5505050 5 £ oot n s i o o s o Ko e s A e 8 e i S 3 gl
Identificado(a) con DNIN®............................ y con domicilioen ..............
DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988,

v" No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio
de la profesion docente.

v" No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado
judicialmente.

v" No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

v Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.

v Laveracidad de la informacion y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en
caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

En santo Tomas, ......de enero del 2024

Huella digital

Firma
DNI



Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la

prevencién y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Organo o Unidad Organica:

Area de Gestién Institucional o Pedagdgica, segun defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:

Actividad:

Intervencion:

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces

RROO [ otros

Especificar:

9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

5003934

atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover
escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

1

Supervisar de forma remota y presencial el desarrollo de actividades que respondan a las lineas de accién para la gestion de la
/|convivencia escolar en las instituciones educativas, incluyendo la asistencia técnica, coordinaciéon, monitoreo sobre las acciones
realizadas por los Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar y Soporte Psicoldgico, segun corresponda, asi como la
consolidacion de la informacion recibida al respecto, de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promocién
de la convivencia escolar, prevencion y atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica, la misma que
podra realizarse de manera presencial o a distancia.

Garantizar la atencion de los casos de violencia contra las y los estudiantes de la educacion béasica de acuerdo a los Protocolos
establecidos por el sector y supervisar el registro, seguimiento, cierre y validacion de los casos de violencia escolar a traves del
Portal SiseVe.

Promover la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacion de los datos del administrador del portal,
asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucion educativa.

Implementacién local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su regién y apoyo técnico en el
disefio del mismo e informar a la instancia superior inmediata el avance en el cumplimiento de las acciones planificadas.

Liderar y monitorear de forma remota y/o presencial el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestién de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de la violencia escolar que se promuevan desde el sector en su jurisdiccion y supervisar
aquellas de otras instituciones publicas y privadas, asi como informar a la instancia superior inmediata.

Coordinar, en su jurisdiccion, la articulacion intersectorial y con otros actores para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica.

Promover y difundir buenas précticas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia contra las y
los estudiantes.

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestiéon de la convivencia escolar, la prevencion y atencién
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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A) Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta

g L]

Secundaria L ] | |

Egresado

Bachiller

Primaria

00

Técnica Basica NS
(10 2 anos)

Técnica

Superior (30 4 Egresado
anos)

Universitario [ | L X | | lDoclorado

I::I Egresado

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

I X l Titulo/Licenciatura

Titulado

E Titulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Licenciado en Psicologia o

Trabajo Social
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

LGestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

w by
Aty
- \"\g

fey 0

.Wota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de ca

pacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

ZUrsos relacionados a:

Gestion o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa: o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia: o
Disefio, gestién o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Basico | Intermedio| Avanzado
aplica
Procesador de textos
(Word; Open Office, X

Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado

Inglés X

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[03 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|02 afios en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Supervisor /

Analista X |E jalist: ¥
nalis specialista Cosrdinader

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente
o
Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

Lugar de prestacion del servicio:

Sede de la Unida de Gestién Educativa Local

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados

dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 3,614.19 (Tres Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.
* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

GARAGORRI GOTTFRIED
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