“Decenia de [z igualdzd de oportunidades parz mujeres y hambres”
“Afo del Bicentenario de |z consolidacidn de nuestrz independenciz, v de lz conmemoracion
de lzs heroicas hatallas de Junin y Ayscucho”

CONVOCATORIA CAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS N° 13-2024

La unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas en vista de que no se ha cubierto Ia
totalidad de plazas convocadas al proceso de contratacion bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) del personal que prestara servicios en intervenciones y acciones
pedagogicas, procede con esta nueva convocatoria, en el marco de los Programas Presupuestales
para el afio fiscal 2024, en cumplimiento a la RM N° 09-2024—-MINEDU y su modificatoria R.M. N°
060-2024-MINEDU.
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$Ps f‘! OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

: '5 1.1. Contratar personal que prestara servicios bajo el régimen CAS para el afio 2024, amparado

4 en la RM N° 09 — 2024 - MINEDU, y su modificatoria RM N° 060-2024-MINEDU, para

cubrir las siguientes plazas:

TPODE L
TRABAJADOR/CARGO | CANTIDAD e i
- 56289 Ricardo Palma de 8 MESES
Personal de Mantenimiento 1 Qquechapampa (mayo a diciembre)
TIPO DE
TRABAJADORI/CARGO g \EE - JEC i i
Personal Psicologo (a) 1 Santo Tomas (mayo5 ’\gEszltEieSmbre)
Personal Psicologo (a) 1 Juan de Dios Valencia (mayo5 '\giseﬁesmbre)
Personal Psicologo (a) 1 Las Américas (mayg ,\QESZiEeSmbre)
Personal Psicologo (a) 1 Daniel Alcides Carrion (mayg !EEESmbre)
Personal Psicologo (a) 1 José Carlos Mariategui (mayg ,\g/llEsgt?eSmbre)
Personal Psicologo (a) 1 Antonio Raymondi (mayg r\;”j_sgt'izesmbre)
Personal Psicologo (a) 1 General Ollanta (mayg ’\aAEsgt[iEeSmbre)
Personal Psicélogo (a) 1 57004 Rosa de América (mays “aAEEEeSmbre)
; - 1 Antero  Efrain  Ugarte 5 MESES
ersonal Psicologo (a) Vizcarra (mayo a setiembre)
Personal Psicslogo (a) 1 56275 (mayg ,\;ligtiizesmbre)
Il. ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas

lll. BASE NORMATIVA

3.1 Ley N°280044, Ley General de Educacion.

3.2 Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen espeoiél del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
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3.3 Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

3.4 Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios y modificatorias.

3.5 Resolucion Ministerial N°09-2024-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Disposiciones
para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de

Educacion en los Gobiermnos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio
Fiscal 2024

3.6 Resolucion Ministerial N°060-2024-MINEDU, que aprueba la version actualizada de Ia
norma tecnica denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagégicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal2024" aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 09-2024-MINEDU, considerando las modificaciones.

DE LA SELECCION Y DE LAS COMISIONES

4.1 Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se
desarrollan segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del reglamento del Decreto
Legislativo N°1057.

4.2 Para el Caso de los puestos de intervenciones y acciones pedagogicas, la Comisién
Evaluadora en la UGEL, estara conformada por:

Presidente: Director / Jefe de Gestion Pedagdgica de la UGEL o el que haga sus veces,
0 el representante que este designe.

Secretario Técnico: Jefe del area de Administracién o el que haga sus veces, o el
representante que éste designe.

Un especialista del Nivel Inicial, primaria multigrado rural o de secundaria, segun
corresponda.

4.3 Para el caso de intervenciones pedagogicas. Se considera lo siguiente:

a)

b)

PARA LA EVALUACION CURRICULAR: Los resultados de esta evaluacion serg

segun los perfiles adjuntos, se excluira del concurso al postulante que no cumpla con

formacion académica segin Términos de Referencia adjunto.

Los postulantes deben presentar y cumplir minimamente con la formacion académica

que se adjunta en Términos de Referencia para el cargo; sino presentan este requisito

seran declarados NO APTO.

Para el cargo de psicologo(a) se necesita minimamente poseer titulo profesional.

Para el cargo de personal de mantenimiento el postulante debe presentar certificado

de estudios secundarios, caso contrario sera declarado NO APTO.

La evaluacion curricular se realizara segun el TDR adjunto.

PRESENTACION DE EXPEDIENTE DEL POSTULANTE

Los postulantes deben presentar los siguientes documentos:

e FUT solicitando postular a la convocatoria CAS intervenciones, especificando el
cargo que postula.
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Hoja de vida documentada, adjuntado la documentacion requerida para evaluar los
criterios establecidos conforme a cada puesto al que postula; la experiencia
general y especifica se sustenta con RD, adenda y las respectivas boletas de pago;
los cursos y programas de especializacion realizados en los tltimos 5 afos).

e Anexo 1 declaracion jurada.

e De ser el caso certificado de discapacidad otorgado por médicos certificados.

e Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion

de Licenciado de las FFAA o deportista calificado de alto nivel, en caso
corresponda.

c) PARA LA ENTREVISTA PERSONAL: Se consideraran a los postulantes aptos que
cumplen minimamente con formacién académica. La entrevista se realizarg
considerando lo siguiente:

e Conocimientos de las funciones del puesto

e Conocimientos de la cultura local del ambito al que se presenta.

* Resolucion de casuisticas sobre situaciones referidas al ejercicio de su rol.
INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Las personas que deseen participar en el presente concurso, deberan ingresar el expediente por
mesa de partes en forma presencial en la sede de la UGEL Chumbivilcas, segun las fechas
establecidas en el presente cronograma. Ademas, de cumplir los requisitos establecidos en los
perfiles adjuntos en términos de referencia.

DEL PUNTAJE Y PESO DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ETAPA DEL CONCURSO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion curricular (EC) 70
Entrevista personal (EP) 30
Puntaje final Resultado del factor
*La evaluacion técnica sera acorde al perfil solicitado.
PUNTAJE FINAL

Los postulantes que hayan participado en todas las etapas seran calificados segun el puesto
laboral al que postulan aplicandose la siguiente formula:

Puntaje final = (EC) + (EP)

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa que determine la normativa,

Sien caso hay empate en puntaje final, se desempatara teniendo en cuenta la fecha de emision
de titulo profesional.

DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO 'FECHA RESPONSABLES
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v de la conmemorzcion

{

Aprobacion de la convocatoria

2 de mayo de 2024

Oficina de Recursos Humanos
de UGEL

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en
Web

Del 2 de mayo al 6 de mayo de
2024

Oficina de Recursos Humanos
de UGEL

Presentacion de la hoja de vida

3 de mayo hasta 6 de mayo de

documentada o expediente. 2024 Postulante
SELECCION
\Evaluacion de la hoja de vida 6 de mayo de 2024 Comision de UGEL
~_ *FPublicacion de resuitados de Ia e
=  evaluacion de la hoja de vida 6 de mayo de 2024 Comision de UGEL
~#| Presentacion de reclamos de la | 7 de mayo de 2024 Postulante / Comision de
evaluacion de hoja de vida. (8:00 a 10:00) UGEL
Absolucion de reclamos de la | 7 de mayo de 2024 Postulante / Comision de
evaluacion de hoja de vida. (11:00 a 12:00 horas) UGEL
Pubhcamon. de resultados APTOS | 7 dg mayo de 2024 Comision de UBEL
para entrevista personal. (13:00 horas)
Entrevista Personal £ d? ey e Tz Comision de UGEL
(14:30 horas)
: 7 de mayo de 2024 =
Resultados finales (16: 30 horas) Comision de UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL C

ONTRATO

Adjudicacion y suscripcion del
contrato

7 de mayo de 2024

(16: 40 horas)

Oficina de Recursos Humanos
de UGEL

*La presentacion de expedientes es excluyente

contrario seran depurados.
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ANEXO Ne° 01
DECLARACION JURADA

......................................................................................... Identificado(a) con DNI / C.E.
wececer, Departamento de. ...

“"DECLARO BAJO JURAMENTO:

7 ,/ v" No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988.

v" No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la
profesion docente.
No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.
No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.
Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.
La veracidad de la informacion y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

SRR

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar
falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del
Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

Santo Tomas, ............. de mayo de 2024

Huella digital



Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: X RROO [ 1IrbR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacién de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccién y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacion secundaria.
Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA ICITAL 2023/12/12 12:46:19
MNSTERIO DE ECUCACICN



0y Ve (Bt B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢, Se requiere
el puesto Colegiatura?
Incom Comp ’
pleta leta Egresado X Si No
Psicologia
Primaria | | | | | IBachiIIer . L
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
I:l Secundaria | | | | I X ITitqu/Licenciatura
Técnica Basica . .
(1 0 2 afios) Maestria X Si No
No aplica
Técnica Superior | | | | | I )
|:| (3 0 4 afios) Egresado Titulado
Universitario | | I X I | IDoctorado
No aplica
I:IEgresado |:|Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencién en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a[')\:i(::a Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS| No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
opencalc,etc) | ( *f( Vv 1 |-

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DICITAL 2023/12/12 12:46:47
MNITERIO DE EDUCACION



Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. - . < Gerente
Practicante Auxiliar o . - Supervisor / Jefe de Area o
; . Analista Especialista I o
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacidn del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: .
dentro del afio fiscal.

S/ 2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como tambien
esta incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100
Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Otras condiciones esenciales del contrato:

v‘ﬁucu ey CASAS MAMANI Elva

5 PEn  YovanaFAU 20131370998 - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
DIRECTORA DE 29988. . . N
EDUSACION SECUNDARIA - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- En sefial de conformidad
FIRNA DIGITAL 2023/12/12 12:47:06

MINISTER KD DE EDUCACION



Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X JrrROO [ JrDR | [Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 "Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

Actividad: R . - L
instituciones educativas de Educacion Basica Regular".

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfecciéon y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucién.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

ADgy CASAS MAMANI Elva
e;@’“ “k,'a Yovana FAU 20131370998

hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRNA DOGITAL 2023/12/12 12:44:04
MINISTER KD DE EDUCACION



. : B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo ) ©) - E . ) . .
el puesto Colegiatura?
Incom Comp E d si N
pleta leta gresado : X 0

No aplica
Primaria | | | | | |Bachi||er

I:I ¢Requiere Habilitacion
Profesional?
-x

Secundaria | | I X I | |T|’tu|0/Licenciatura

Zezcz:;::S)Baswa @ Maestria Si X No
No aplica
Técni . _
I:I (3egn;czﬁi:;)enor | | | | | |Egresado I:ITltuIado
I:I Universitario | | | | | |Doctorado
No aplica

I:I Egresado I:lTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA )
aplica

Baésico |Intermedio Avanzado IDIOMAS| No aplica Baésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
opencalc,etc) | *t (0 |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DICITAL 2023/12/12 12:44:26
MNETERIO DE EDUCACION



Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. - : < Gerente
Practicante Auxiliar o . e Supervisor / Jefe de Area o
- . Analista Especialista ) o
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Si No

Anote el sustento: [No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencién.

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: - .
dentro del afio fiscal.

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. asimismo
se considera incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: [29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

CASAS MAMANI El . ez . ~ .
qs‘m“""’" Py,  YovanaFAU 20131370998 - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
hard .- . . - - .. .
o responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
DIRECTORA DE z . . . . .
EDUCACION SECUNDARIA tendré la calidad de jefe inmediato superior.

- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL 2023/12/12 12:44:49
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