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PROCESO CAS N° 001-2024- DECIMA PRIMERA CONVOCATORIA -

UGEL CHUMBIVILCAS

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE
ESPECIALISTAS, TECNICO ADMINISTRATIVO Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE CHUMBIVILCAS PARA ELLANO 2024.

GENERALIDADES
1.1.0BJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios |de profesionales para efectivizar el cumplimiento de diversas
necesidades, actividades y tareas establecidas en el manual de organizacién vy
funciones, para asi fortpleces la Gestion Administrativa e Institucional, en la Unidad de
Gestion Educativa Local de Chumbivilcas.

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

Unidad de Gestion Edugativa Local de Chumbivilcas.

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUMBIVILCAS — COMISION EVALUADORA

CAS.
1.4. BASE LEGAL:

a) Ley N° 31953, Ley/de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024.
b) Ley N° 30057, Ley del servicio civil.

c) Ley N° 29849, Le
legislativo N° 105
d) Decreto Legislati
administrativa de
e) Decreto supremo
que regula el ré
modificado por d¢
f) Decreto supremo
difusion de las of¢
g) Las demas dispos

DOCUMENTOS OBLIGA

Deben adjuntar los do
diplomados y certificag
e Solicitud dirigida
especificar el carg
y foliado).
e Fotocopia de DNI
e Titulo profesiona
al cargo al que pg
e Declaraciones jur,
e Hoja de vida d
establecidos actu
1057.

de la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto
V.
o N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
Servicios.

N° 075-2008-PCM, Reglamento del decreto legislativo N° 1057,
gimen especial de contratacion administrativa de servicios,
acreto supremo N° 065-2011-PCM.

N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y
ertas laborales del estado.

ciones que resulten aplicables y complementarias.

A\TORIOS PARA PRESENTAR:

cumentos que demuestra su perfil profesional, especializacion,
os en orden y resaltado con las siguientes recomendaciones.

al titular de la entidad en el FUT institucional — debiendo
o al que postula, descargado de la pagina institucional (firmado

vigente y fe datado.

universitario, grado de bachiller, titulo técnico fe datada segun
stula.

adas, segun formatos establecidos en los Anexos 05,06 y 07.
pcumentada, requerida para la evaluacién de los criterios
alizado y fe datado, tal como lo establece el decreto legislativo
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e La informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documentoy
se somete al procgso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

e Documentos que pcrediten la experiencia laboral general y especifico segun al
perfil al cual se presenta. Resolucidn, Contratos, certificados de trabajo con
sustento (boletas de pago, orden de servicio, recibos por honorario, comprobante
de pago.)

2.2. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION. Tendran un maximo y un minimo de
puntaje distribuyéndose de la siguiente forma:

 EVALUACIONES " | PESO |PUNTAJE | PUNTAJETOTAL

EVALUACION 70% 55 70

CURRICULAR

Formacion Doctorado +6

académica Maestria +4 30
Tlitulado 20

Experiencia general 12

(0.5 punto por

mes)

Experiencia 18

especifica (1.5

puntos por mes)

Cursos y estudios Bspecializacion 2.5 05

de especializacion | Diplomado 1.5 03 10

relacionados al Capacitacién 1 02

cargo (02 und por

cada uno)

ENTREVISTA 30% 20 30

PERSONAL

Conocimiento para 10 15

el puesto

Habilidades y 10 15

competencias

TOTAL 100% 75 100

2.3. PUNTAIJE FINAL

Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun el
puesto laboral al que postulan aplicandose la siguiente formula: Puntaje final =
(EC)+(EP). En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones
establecidas en la [ey N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad (15%)
y decreto legislatiyo que modifica la ley N° 29248, ley del servicio militar (10%)
segun la etapa qug determine la normativa.
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1. CRONOGRAMA DEL PR

UNIDAD DE GESTION EDUC/

DCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CRONOGRAMA

ATIVA LOCAL DE CHUMBIVILCAS - UNIDAD EJECUTORA 305

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la convocatorla

' 21 de mayo del 2024

gﬁj‘CONVOCATORIA .

’Co’misiérk’l de |a UGEL

Publicacion de la convocatorla en
talento Peru

Desde 21 de mayo de! 2024

Comisién de la UGEL

Publicacion de la convocatoria en

21 de mayo del 2024

Comision de la UGEL

ts
b
=
<
o

%)esentauon de la hoja de vida

22 al 29 de mayo del 2024

UGEL

Tramite documentario de la

Evaluacion de Ia hOja de vnda

29 dé mayo dél 2024 il

Comlsmn de Ia UGEL

Publicacién preliminar de
resultados de la evaluacién de la
hoja de vida

29 de mayo del 2024

Comision de la UGEL

Presentacidn de reclamos sobre Ia
evaluacion de la hoja de vida
(08:00 am hasta 11:00 am)

30 de mayo del 2024

Postulante.

Absolucidn de reclamos de la
evaluacion de la hoja de vida
(02:30 pm hasta 03:00 pm)

30 de mayo del 2024

Comision de la UGEL

Publicacion de resultados aptos a
evaluacion técnica y/o entrevista
personal

30 de mayo del 2024

Comision de la UGEL

Entrevista personal (05:00 pm)

31 de mayo del 2024

Comision de la UGEL

Resultados finales

31 de mayo del 2024

Comision de la UGEL

31 de mayo del 2024

- Hildieadon RSB

Comision de‘la UG‘EL

Suscrlpmon del contrato

03 de junio del 2024

’Comisién de la UGE”L

Firma del contrato

03 de junio del 2024

Comision de la UGEL

Iv.

4.1. Plazas vacantes:
A.
PERFILES:

ESPECIALISTA EN REMUENRACIONES.

VACANTES, PERFILES MiNIMOS, FUNCIONES Y CONDICIONES DEL CONTRATO:

|‘fl’, ’

\LbELPUESTO

ERACIONES — UNA (01) PLAZA

A. ESPECIALISTA EN REMUN
REQUISITOS .

T DETALLE
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Experiencia general: Experiencia minima de
dos (02) afios en el sector publico y/o
Experiencia privado.
Experiencia especifica: Experiencia minima
de un (01) afio en el sector publico, en el
cargo al que postula.
Formacién académica, grado académico y/o | Titulo profesional en Contabilidad,
nivel de estudios Administracion, Economia, Ingeniero
industrial colegiado y habilitado.
Cursos y/o estudios de especializa¢ién Cursos y/o estudios de especializacién en el
manejo del sistema SUP.
Cursos y/o estudios de especializacion
gestion publica.
(; : Cursos y/o estudios de especializacion en
\ '&Mé- MCPP WEB
w' Cursos y/o estudios de especializacién en
ofimatica nivel intermedio.
Cursos y/o estudios de especializacion en
PDT — PLAME, AFP NET.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Gestion publica.
Sistema SUP.
Sistema MCPP WEB.
AIRHSP.
PDT — PLAME.
Sistema SIAF.
Competencias Responsabilidad.
Proactividad.
Trabajo en equipo.
Actitud de servicio.
Asertlwdad
'PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: T

e Efectuary revisar los proc
contratados pertenecients
sistema SUP.

esos de pago mensuales a Ios serwdores nombrados y
> a la jurisdiccion de la UGEL CHUMBIVILCAS, mediante el

e Procesar las planillas de remuneraciones en el sistema SUP, de los docentes activos,
nombrados y contratados| auxiliares administrativos y cesantes y sobrevivientes del
ambito de la UGEL CHUMBIVILCAS.

e Remitir el detalle completo de la planilla mensual para la declaracion del PDT y AFP.

e Conciliar mensualmente gl sistema SUP, con el sistema NEXUS y AIRHSP.

e Conciliar con la oficina delinformdtica la aplicacién de las liquidaciones los
descuentos mensuales efectuados tanto de entidades financieras, judiciales y otros
en la planilla Gnica de pagos.

e Realizar las proyecciones mensual y anual de presupuesto para el compromiso de
planillas, asi como el analisis de la deuda social de beneficios de los administrados
del sector educaciéon en CHUMBIVILCAS.

e Otras funciones asignadag por el Jefe mmedlato superior.

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de presentacion del serviciq

Unidad de gestion educativa local
Chumbivilcas — oficina de remuneraciones.
03 meses

Duracién del contrato
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Contraprestacion mensual S/.3014.19 (Tres mil catorce con 19/100
soles) incluye montos de afiliacion de ley, asi
como todo deduccion aplicado al trabajador.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
5.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se pfresentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ningung de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
5.2.Cancelacién del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la pecesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

del proceso de:

a. Seleccion.
b. Por restricciongs presupuestales.
c. Otras debidamlente justificadas.
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Declaracion Jurada de Datos Per

ANEXO N°05
sonales
T N s e e

.............................................. ,mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en

No estar registrado

REDERECI.

Ratifico la veracidad de lo declar,
responsabilidades civiles y/o pe

el Registro de Deudores Morosos.

en el Régimen Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparacion Civiles por Delitos Dolosos —

No haber sido condeénado o estar procesado por los delitos sefialados en la ley N°29988.

No haber sido condénado por delitos sefialados en la ley N°30901

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

ado, manifestando someterme a la autoridad vigente a las
nales que se pudieran derivar en caso que alguno de los

datos consignados sea falso, sierjdo posible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL

considere pertinente.

Firma
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ANEXO N°06

Declaracién Jurada de no habgr sido denunciado, estar procesado sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

................ identificado con  DNI  N° .....cvieecee. ¥y con  domicilio  en
.............................................. ,medignte la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentegnciado por violencia familiar.

No haber sido sentegnciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declatado, manifestando someterme a la autoridad vigente a la
responsabilidad civil y/o penal que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendg posible de cualquier fiscalizaciéon posterior que la UGEL
considere pertinente.

Firma
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ANEXO N°07

Declaracién Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o

por razén de matrimonio o unione

con NI

,en vir
los articulos IV numeral 1.7 y 5

Me une parent
matrimonio o
prestando sery

Sl NO

Sobre el particular consigno la si

s de hecho. (Ley N°26771)

suiente informacion:

con domicilio en

tud del principio de presuncion de veracidad previsto en
1° del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
eneral, sujetdndome a las acciones legales o penales que
egislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO

esco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de
uniones de hecho, con persona que a la fecha viene
icios en la Unidad de Gestion Educativa Local

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA A LA QUE PRESTA
VINCULO CONYUGAL SERVICIO
.................................... O i i e 00 20, 00 v ivsuissmaronmimsnnes

Firma




