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"Decenio de la igualdad de oportunidades par mujeres v hombres”
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PROCESO CAS N° 001-2024- PRIMERA CONVOCATORIA - UGEL

CHUMBIVILCAS

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE
ESPECIALISTAS, TECNICO ADMINISTRATIVO Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE CHUMBIVILCAS PARA EL ANO 2024.
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GENERALIDADES

1.1.0BIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de profesionales para efectivizar el cumplimiento de diversas
necesidades, actividades y tareas establecidas en el manual de organizacién y
funciones, para asi fortaleces la Gestion Administrativa e Institucional, en la Unidad de
Gestion Educativa Local de Chumbivilcas.

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA;

Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas.

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUMBIVILCAS — COMISION EVALUADORA
CAS.

1.4. BASE LEGAL:

a) Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2024.

b) Ley N° 30057, Ley del servicio civil.

c) Ley N° 29849, Ley de la eliminacién progresiva del régimen especial del decreto
legislativo N° 1057.

d) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e) Decreto supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del decreto legislativo N° 1057,
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
modificado por decreto supremo N° 065-2011-PCM.

f) Decreto supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del estado.

g) Las demds disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA PRESENTAR:

Deben adjuntar los documentos que demuestra su perfil profesional, especializacion,
diplomados y certificados en orden y resaltado con las siguientes recomendaciones.
e Solicitud dirigida al titular de la entidad en el FUT institucional — debiendo
especificar el cargo al que postula, descargado de la pagina institucional (firmado
y foliado).
e Fotocopia de DNI, vigente y fe datado.
e Titulo profesional universitario, grado de bachiller, titulo técnico fe datada segun
al cargo al que postula.
e Declaraciones juradas, segun formatos establecidos en los Anexos 05,06 y 07.
e Hoja de vida documentada, requerida para la evaluacion de los criterios
establecidos actualizado y fe datado, tal como lo establece el decreto legislativo
1057.
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La informacién consignada tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.
Documentos que acrediten la experiencia laboral general y especifico segun al
perfil al cual se presenta debidamente fe datada. Resolucion, Contratos,
certificados de trabajo con sustento (boletas de pago, orden de servicio, recibos
por honorario, comprobante de pago.)

2.2. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION. Tendran un méximo y un minimo de

puntaje distribuyéndose de la siguiente forma:

_EVALUACIONES | | PESO | PUNTAIE | PUNTAJETOTAL
EVALUACION 70% 45 70
CURRICULAR
Formacién Doctorado +6
académica Maestria +4 30

Titulado 20
Experiencia general 12
(0.5 puntos por
mes)
Experiencia 18
especifica (1.5
puntos por mes)
Cursos y estudios Especializacidon 2.5 05
de especializacién | Diplomado 1.5 03 10
relacionados al Capacitacién 1 02
cargo (02 und por
cada uno)
ENTREVISTA 30% 20 30
PERSONAL
Conocimiento para 10 15
el puesto
Habilidades y 10 15
competencias
TOTAL 100% 65 100

2.3. PUNTAIE FINAL

Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun el
puesto laboral al que postulan aplicandose la siguiente formula: Puntaje final =
(EC)+(EP). En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones
establecidas en la ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad (15%)
y decreto legislativo que modifica la ley N° 29248, ley del servicio militar (10%)
segun la etapa que determine la normativa.
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1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CRONOGRAMA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHUMBIVILCAS - UNIDAD EJECUTORA 305

_ETAPAS DEL PROCESO ; o L ESPONSABL
Aprobacion de la convocatona 14 de d|c1embre del 2023 Comision de la UGEL
_CONVOCATORIA c ' ,
Publicacién de la convocatorla en Del 15 aI 27 de diciembre del Comisidn de la UGEL
los portales de la entidad y talento | 2023

Am\geru

% sentacién de la hoja de vida Del 18 al 27 de diciembre del Tramite documentario de la

2023 UGEL.
JECCION el T
Haluacion de Ia ho;a de V|da 28 y 29 de diciembre del 2023 Comision de la UGEL
Publicacién preliminar de 02 de enero del 2024 Comisién de la UGEL
resultados de la evaluacién de la
hoja de vida
" . Presentacion de reclamos sobre la | 03 de enero del 2024 Postulante.
g : evaluacién de la hoja de vida
.-;;4 .;'§ Absolucion de reclamos de la 04 de enero del 2024 Comisidén de la UGEL
— evaluacion de la hoja de vida
= (03:00 pm hasta 05:00 pm)

y
" Wiehidozs v
. ZAS

Publicacion de resultados aptos a 04 de enero del 2024 Comision de la UGEL
evaluacion técnica y/o entrevista

ersonal
Entrevista personal 05 de enero del 2024 Comisidn de la UGEL

Resultados fmales 05 de enero del 2024 Comision de la UGEL
.uscrlpmon del contrato 08 de enero del 2023 Comisién de la UGEL
Egma del contrato 08 de enero del 2023 Comision de la UGEL

VACANTES, PERFILES MiNIMOS, FUNCIONES Y CONDICIONES DEL CONTRATO:

. Plazas vacantes:
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ESPECIALISTA EN INFORMATICA.
ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES.

©

A
2
#\

L

(o3}

;E;D,‘Q'\;.}
iz

2107 ESPECIALISTA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.
g in TECNICO ADMINISTRATIVO | - ESCALAFON.

TECNICO EN PATRIMONIO.
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - TRAMITE DOCUMENTARIO.

CHOFER II.
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PERFILES:

e _ PERFIL DEL PUESTO | i
A, ESPECIALISTAEN INFORMATICA UNA(01) PLAZA

'REQUISITOS | 40 T oETaite

Experlenua general Experlenaa minima de
dos (02) afios en el sector publico y/o
Experiencia privado.

Experiencia especifica: Experiencia minima
de un (01) afio en el sector publico,
relacionados al cargo al que postula.

Formacion académica, grado académico y/o | Titulo profesional de ingenieria de sistemas
nivel de estudios colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de especializacion Cursos y/o diplomado en administracién o
gestion de base de datos y/o lenguaje de
programacion.

Disefio web

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimientos para el desarrollo de péagina
web, lenguajes de programacion, manejo de
base de datos, y manejo de plataformas
virtuales, SIAF — SIGA.

Ugarte ™

Competencias Orientacion hacia el logro de objetivos,
Iniciativa, Trabajo en equipo, Cooperacion,
Compromiso, Organizacién, Planificacion,
Capacidad de analisis y resolucién de

WBIVILCAS

- problema;.
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Disenar e implementar aplicaciones mformatncas dlseno graﬂco anaI|5|s de datos y
lenguajes de programacion.

® Administrar el manejo y la configuracion de la pagina web institucional.

Administrar y supervisar las plataformas virtuales.

Administrar, supervisar y dar soporte técnico a los sistemas administrativos que

administra la UGEL CHUMBIVILCAS como el sistema SIAF, SIGA, SUP, LORD PRO,

NEXUS y tramite documentario.

Administrar y supervisar el sistema de redes y firewall.

Administrar y manejo de las diferentes bases de datos que administra la UGEL

Chumbivilcas.

Manejo de servidores Windows server y centros.

Capacitar al personal el uso correcto de los diferentes sistemas que administra la

UGEL Chumbivilcas.

T Z
3*‘%&‘ g £ e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas a la misién
2
S 44 del puesto.

30 ayam®

e Conocimiento en relaciones publicas

_CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de presentacion del servicio Umdad de gest:on educatlva Iocal

Chumbivilcas — oficina de informatica
Duracion del contrato 03 meses
Contraprestaciéon mensual S/. 2 900.00 (Dos mil novecientos con

00/100 soles) incluye montos de afiliacién de
ley, asi como todo deduccién aplicado al
trabajador.
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_ PERFIL DEL. PUEST!

B. ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES UNA (01) PLAZA

’QREQUISITOS 'DETALLE .
Expenencna general Expenencna minima de
dos (02) afios en el sector publico y/o
Experiencia privado.

Experiencia especifica: Experiencia minima
de un (01) aflo en el sector publico,
relacionados al cargo al que postula.

Formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo profesional en Contabilidad,
Administracion, Economia, relaciones
industriales e ingeniero industrial colegiado
y habilitado.

o

Ugaree

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos y/o estudios de especializacién en el
manejo del sistema SUP.

Cursos y/o estudios de especializacion
gestién publica.

Cursos y/o estudios de especializaciéon en
MCPP WEB

Cursos y/o estudios de especializacién en
ofimatica nivel intermedio.

Cursos y/o estudios de especializacién en
PDT — PLAME, AFP NET.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

.

Gestion publica.
Sistema SUP.
Sistema MCPP WEB.
AIRHSP.

PDT — PLAME.
Sistema SIAF.

Competencias

"y Juispe

Responsabilidad.
Proactividad.
Trabajo en equipo.
Actitud de servicio.

Asertividad.

sistema SUP.

ambito de la UGEL CHUMBIVILCAS.

en la planilla Unica de pagos.

Efectuar y revisar Ios procesos de pago mensuales a Ios servudores nombrados y
contratados perteneciente a la jurisdiccion de la UGEL CHUMBIVILCAS, mediante el

Procesar las planillas de remuneraciones en el sistema SUP, de los docentes activos,
nombrados y contratados, auxiliares administrativos y cesantes y sobrevivientes del

Remitir el detalle completo de la planilla mensual para la declaracién del PDT y AFP.
e Conciliar mensualmente el sistema SUP, con el sistema NEXUS y AIRHSP.

e Conciliar con la oficina de informatica la aplicacion de las liquidaciones los
descuentos mensuales efectuados tanto de entidades financieras, judiciales y otros

* Realizar las proyecciones mensual y anual de presupuesto para el compromiso de
planillas, asi como el analisis de la deuda social de beneficios de los administrados
del sector educacion en CHUMBIVILCAS.

e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.
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'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ; L .
Lugar de presentacion del servicio Unldad de gestlon educatlva Iocal

Chumbivilcas — oficina de remuneraciones.
Duracién del contrato 03 meses
Contraprestacion mensual S/.2900.00 (Dos mil novecientos con

00/100 soles) incluye montos de afiliacién de
ley, asi como todo deduccién aplicado al

trabajador.
__ PERFIL DEL PUESTO TS ;
C. ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS (01)
PLAZA | ”
REQUISITOSE . o | |IDETALLE

Experiencia general: Experlenua minima de
dos (02) afios en el sector publico y/o
Experiencia privado.

Experiencia especifica: Experiencia minima
de un (01) afio en el sector publico,
relacionados al cargo al que postula.
Formacion académica, grado académico y/o | Titulo profesional en derecho colegiado y
nivel de estudios habilitado.

Cursos y/o estudios de especializacion Cursos y/o diplomado en gestién publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Derecho laboral y publico
Derecho administrativo y procesos

\ administrativos disciplinarios

Competencias Andlisis, organizacion de informacidn,
cooperacién, cooperaci()n oral y orden.

“sow

Gaiie

025 U,

/mem@g
G 77
I FINANZAS

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR' - : ,

e Desarrollar acciones para atender denunuas mgresadas ala COPROA y Secretana
Técnica de las autoridades del PAD.

e Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender casos que
ingresen a la COPROA y Secretaria Técnica del PAD

e Velar por la resolucién de casos de procesos administrativos pendientes

e Registrar los expedientes concluidos y en trdmite

e Administrar el usuario del Identicole para dar respuesta a reportes y reclamos que
lleguen a la UGEL a través del portal web

* Atender casos de denuncias reportadas en el SiseVe e Identicole que amerite un
proceso administrativo de acuerdo a normativa

e Reporte en la plataforma SIMEX

e Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misidn del

puesto.
;,‘CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO . ,
Lugar de presentacion del servicio Umdad de gestlon educatlva Iocal
Chumbivilcas.
Duracién del contrato 03 meses
Contraprestacién mensual S/. 2900.00 (Dos mil novecientos con

00/100 soles) incluye montos de afiliacion de
ley, asi como todo deduccion aplicado al
trabajador.
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D TECNICO ADMINISTRATIVO I - ESCALAFON UNA (01) PLAZA

REQUISITOS e e DETALLE ‘ . «
Exper|enC|a General Expenencua Mm|ma de
dos (02) afios en el Sector Publico y/o
Experiencia Privado

Experiencia Especifica: Experiencia Minima
de un (01) afio en el sector publico,
relacionado al cargo al que postula
Formacién académica, grado académico y/o | Titulo Técnico y/o Bachiller en Computacidn

nivel de estudios e Informatica, Administracién, Ingenieria de
Sistemas.

Cursos y/o estudios de especializacién Cursos en Gestion Publica y/o Gestion de
Recursos Humanos, Escalafén y similares.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Gestion Puablica, manejo de Escalafén,

normatividad laboral del Sector Educacion,
gestion documental y archivistica,
administracién de redes, comunicaciones y
servidores, software — AYNI.

Competencias Orientacidn hacia el logro. Iniciativa. Trabajo
en equipo y cooperacién. Compromiso.
Capacidad de organizacion y planificacion.
Capacidad de analisis y Resolucién de
problemas.

Ugarte

LC ‘@\/ILQAS
mmy G. Mendoza
PPTO - FIRANZAS

Eco. Ji / B ¢

":‘PRINCIPALES FUNCIONESA DESARROLLAR L L ; e

e Organizar, conservar, actualizar y archlvar Ios Iegajos personales de los profesores
nombrados de Educacion Basica y Técnico Productiva, de los auxiliares de educacién
de EBRy EBE y personal administrativo de la sede e lIEE, en actividad, cesantes o
pensionistas, para su éptima administracion en el dmbito de jurisdiccion de la UGEL,
de acuerdo a la normatividad vigente.

e Realizar la apertura o reapertura de los legajos personales, en los casos que

corresponda, con la finalidad de actualizar la informacion y resolver asuntos

administrativos relacionados con los profesores, auxiliares de educacién y personal
administrativo, en actividad, cesantes o pensionistas.

Contrastar la informacion contenida en los legajos personales y en el sistema

informadtico AYNI, asi como coordinar con los especialistas de personal y de planillas

por aquella contenida en los sistemas informaticos NEXUS, SUP y Aplicativo

Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico.

Revisar y verificar periédicamente la autenticidad y validez de los documentos del

legajo personal, en el marco de la normatividad vigente.

* Informar al responsable o jefe(a) de Personal, la relacién de trabajadores que no
cumplen con presentar los documentos faltantes en el legajo de personal, a fin de
que se adopten las acciones administrativas disciplinarias correspondientes.

° Otras func:ones a51gnadas por el Jefe mmedlato superlor
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Lugar de presentauon del servicio Unidad de gesti(')n educativa local
Chumbivilcas — Oficina de escalafén.
Duracién del contrato 03 meses
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Jimmy GAendoza
PPTO FINANZAS

UGEL ClleIVILCAS

W S~ Sistema de informacion nacional de bienes
estatales — SINABIP
Ofimatica
5 Competencias Responsabilidad, honestidad, puntualidad,
&S & lealtad.
§§§ e - PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLARIT T T 7o i
§gg N * Realizar el registro y control de los bienes patrimoniales (propiedades, plantasy
gf‘ 7 “ ‘E equipos) de la UGEL y las IIEE en el SIGA — MEF segun las orientaciones brindadas
%”f’ /- % por la direccion general de contabilidad publica del ministerio de economia y
2.8 AT finanzas.
% \) * Mantener actualizado el inventario de los bienes patrimoniales y su estado de
g:’f/a“\s conservacion en el SIGA — MEF segun las orientaciones brindadas por la direccién
“;3‘“"“ &;'h general de contabilidad piblica del ministerio de economia y finanzas de las sede e
f,’%@% 2 instituciones educativas del &mbito de la UGEL.
\%; ng'l e Realizar trabajos de altas y bajas de los bienes e inmuebles
220yt e Disposicidn para trabajo en equipo de acuerdo a las necesidades de la entidad.
e Otras funciones asignadas por el superior inmediato relacionados a la misién del
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Contraprestacion mensual

S/. 2 200.00 (Dos mil doscientos con 00/100
soles) incluye montos de afiliacién de ley, asi
como todo deduccién aplicado al trabajador.

. PERFILDELPUESTO @ 7

E.

TECNICO EN PATRIMONIO
IREQUISITOS JUDEIALE R
Experiencia general: Experiencia minima de
dos (02) afios en el sector publico y/o
Experiencia privado en puestos similares.

Experiencia especifica: Experiencia minima
de un (01) afio en el sector publico en el
cargo al que postula.

Formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulado y/o bachiller, técnico en
Contabilidad, administracion, economia,
estadistica, informatica.

Cursos y/o estudios de especializacién

Gestion publica y/o administrativa
SIGA

SIAF

SINABIF

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de gestion publica, manejo de SIGA
MEF- Modulo de almacén y de métodos de
valorizacién de inventario.

puesto

_CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |

gestion educativa local

Lugar de presentacion del servicio Unidad de
Chumbivilcas.
Duracién del contrato 03 meses

Contraprestacién mensual

S/. 2 200.00 (Dos mil doscientos con 00/100
soles) incluye montos de afiliacion de ley, asi
como todo deduccién aplicado al trabajador.
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. - PERFILDELPUESTO . * .
F. ASISTENTE ADMINISTRATIVO TRAMITE DOCUMENTARIO UNA (01) PLAZA
REQUiSiios o | DETALLE L
Expenenua general Expenencna minima de
dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Experiencia especifica: Experiencia minima
de un (01) aflo en el sector publico,

relacionados al cargo al que postula.
Formacion académica, grado académico y/o | Titulo Técnico en Secretaria, Contabilidad,
nivel de estudios administracion, computacién e informética
Cursos y/o estudios de especializacién Gestion Publica, capacitacion especializada
relacionada con sistemas de Tramite
Documentario.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimientos de recepcidn, ingreso,
minimos e indispensables y deseables clasificacion, registro, distribucién y archivo
@® i de documentos, normatividad de gestion
§ e documental y  archivistica,  tramite

= i documentario.
‘ = E§§'§ Competencias Orientacion hacia el logro. Iniciativa. Trabajo
g '“é en equipo y cooperacion. Compromiso.
& \C Capacidad de organizacion y planificacion.

G.

iy G. M

Capacidad de analisis y Resolucién de
problemas.

UGE]

Eca,

\PRINCIPALES FUNCIONESA DESARROLLAR L
e Recepcionary registrar los documentos mgresados a Ia UGEL
® Gestionaradecuadamente los documentos recibidos, tomando en cuenta las medidas
de conservacion documental.
® Registrary trasladar oportunamente los documentos fisicos emitidos por la Direccién
a la Oficina de Atencién al Ciudadano y gestién documental, a fin que sea remitido al
usuario.
e Conocimiento de SIGO.
® Apoyar en la orientacion para la presentacién de su documentacién de los usuarios.
® Apoyar en labores propias de la Oficina.
e Cuidar el buen uso y conservaciones de bienes, equipos y materiales de la Oficina.
* Realizar otras tareas que encomiende su jefe inmediato superior, para asegurar el
desarrollo efectivo de las actividades
 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

GORIERMG REGIONAL CUsC.

ERIA ‘g* Sk
v\\}""\’ i Bins i =

\,2%'\0%’ g;} Lugar de presentacion del servicio Umdad de gestlon educatlva Iocal
ﬁ%:,(,ﬁw '3 Chumbivilcas — Oficina tramite
documentario.
Duracion del contrato 03 meses
Contraprestacion mensual S/. 1 500.00 (Mil quinientos con 00/100

soles) incluye montos de afiliacién de ley, asi
como todo deduccidn aplicado al trabajador.
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G. CHOFER I
(REQUISITOS . . e DETALLE . &
Experiencia general Experlenua minima de
dos (02) afios en el sector publico y/o
Experiencia privado en puestos similares.

Experiencia especifica: Experiencia minima
de un (01) afio en el sector publico,
relacionados al cargo al que postula.
Formacion académica, grado académico y/o | Secundaria completa, (Licencia de conducir
nivel de estudios A-2B PROFESIONAL, vigente minimo de 02

(dos) afios.
Cursos y/o estudios de especializacion Cursos y/o estudios de reglas de transito
Cursos y/o estudios en educacidn vial
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimiento del Reglamento de Transito.

Conocimiento de mecanica basica, sistema
eléctrico automotriz.

Competencias Orden, control/Autocontrol, Analisis, Trabajo
en equipo y cooperacio’n.

Conducw vehlcuios motorlzados para transporte deI personal dlrectlvo de Ia
entidad, equipos y/o materiales de la entidad.
Elaborar informe sobre recorridos, mantenimiento y conservacion del vehiculo a su
cargo.
* Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.
* Realizar la revision de rutina, limpieza y de ser el caso, reparacién de emergencia del
vehiculo a su cargo
e Comunicar la necesidad de la dotacidn oportuna de los insumos requeridos para el
funcionamiento del vehiculo a su cargo.
e Coordinar con su superior inmediato la ejecucion de las actividades de
mantenimiento preventivo y/o correctivo del vehiculo a su cargo.
e Otras funciones que le asigne su Jefe mmednato
ONDlCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

3= Lugar de presentacion del servicio Umdad de gestlon educatlva Iocal
Chumbivilcas.
/ ‘. 3\ Duracion del contrato 03 meses
S‘?%ﬁé ‘;i %tontraprestacién mensual S/.2000.00 (Dos mil con 00/100 soles)
%\ % g 4 incluye montos de afiliacion de ley, asi como
%wm‘“ todo deduccidn aplicado al trabajador.
V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

5.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
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5.2.Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de:

a. Seleccidn.

Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.
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ANEXO N°05

Declaracién Jurada de Datos Personales

identificado  con DNl N° ..o y con domicilio en
.............................................. ,mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

REDERECI.

[ ——

Lu dgarte

No haber sido condenado por delitos sefialados en la ley N°30901

Gozar de salud dptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente a las
% responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los
' datos consignados sea falso, siendo posible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
__considere pertinente.

2 TESORERIA */. .47

4
g
E

Firma

No estar registrado en el Régimen Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparacién Civiles por Delitos Dolosos —

' No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la ley N°29988.
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ANEXO N°06

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

con DNl N° e, y con domicilio en
,mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No tener proceso por violencia familiar.

Wi ]

- Ugaree

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

Firma

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
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ANEXO N°07

Declaracion Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razon de matrimonio o uniones de hecho. (Ley N°26771)

con domicilio en

,en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en
os articulos IV numeral 1.7 y 51° del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
procedimiento Administrativo General, sujetdindome a las acciones legales o penales que

correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO

Firma

que:

@ H
S
P :g Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de
Ré’m SI NO matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene
= %g prestando servicios en la Unidad de Gestion Educativa Local.....................
" E‘%
g hE
c__g ENobre el particular consigno la siguiente informacion:
e E NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA A LA QUE PRESTA
i i VINCULO CONYUGAL SERVICIO
Y44
ok r
=t )
pEL X
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wod =
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